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PRAVENTIZ'N

in der Erzdiozese Freiburg

Feststellung der Rechtskraft der Umschreibung der neuen Pfarrei (Amtsblatt 2025/2)
Praventionsarbeit: Infoblatt zur Risikoanalyse fiir Gruppierungen

Erkenntnisse und Konsequenzen der Risikoanalyse

Ubersicht Giber Kldrungen mit den értlichen Verbanden

Verhaltenskodex: Allgemeiner Teil

Verhaltenskodex: Spezifischer Teil flr die Kirchengemeinde

Verhaltenskodex: Spezifischer Teil fiir die Jugendarbeit

Verhaltenskodex: Spezifischer Teil fir die Kindertageseinrichtungen

Selbstauskunftserklarung

. Vereinbarung mit dem Jugendamt

. Einholen und Dokumentation personenbezogener MaBnahmen
. Personen mit besonderen Funktionen

. Verpflichtung der Leitung

. Plakat und Postkarte: Zielgruppe Betroffene

. Flyer zur Information zur Praventionsarbeit und Meldungen

Hinweis

Dieses Institutionelle Schutzkonzept gilt fiir die drei romisch-katholischen Kirchengemeinden
Schwetzingen, Briihl-Ketsch und Hockenheim. Zum 01.01.2026 werden diese drei Kirchenge-
meinden per Unionsdekret zur romisch-katholische Kirchengemeinde Mittlere Kurpfalz. Da-
mit zum 01.01.2026 nicht erneut das Schutzkonzept verabschiedet werden muss, ist das vor-
liegende Konzept als Institutionelle Schutzkonzept fiir die romisch-katholische Kirchenge-
meinde in Griindung (i. G.) gefasst.

Im Feststellungsdekret vom 12.01.2025 wurde die Rechtskraft fiir die romisch-katholische
Kirchengemeinde Mittlere Kurpfalz bestatigt (Anlage 1). Mit Blick auf die Umstellung zum
01.01.2026 wird im Folgenden auf den Hinweis i. G. verzichtet.
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Hiermit stelle ich fest, dass die nachfolgend aufgezihlten Unionsdekrete rechtskréiftig geworden sind, da inner-
halb der Frist keine Bitten um Abédnderung oder Riicknahme des Dekretes eingegangen sind. Die aufgezédhlten
Pfarreien wurden durch Zulegung um die aufgehobenen Pfarreien vergroBert; die Kirchengemeinden durch

Zulegung der aufgehobenen Kirchengemeinden erweitert.

Die Anzeige an das Kultusministerium ist fiir die genannten Kirchengemeinden einzuleiten, durch die die

Pfarreien am weltlichen Rechtsverkehr teilnehmen.

Pfarrei zugeordnete Romisch-Katholische Kirchengemeinde
Tauberbischofsheim, St. Martin u. Lioba An Tauber und Main

Lauda, St. Jakobus Lauda

Mosbach-Neckarelz, St. Marien St. Marien Mosbach-Neckarelz
Weinheim, St. Marien Nordbadische Bergstralie
Heidelberg, HIl. Geist Heidelberg

Mannheim, St. Sebastian Mannheim

Schwetzingen, St. Pankratius Mittlere Kurpfalz

Leimen-St. Ilgen, St. Agidius Wiesloch

Sinsheim, St. Jakobus Kraichgau

Bruchsal, St. Teresia Benedicta vom Kreuz Edith Stein Bruchsal

Karlsruhe, St. Stephan Karlsruhe
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Pfarrei zugeordnete Romisch-Katholische Kirchengemeinde
Ettlingen, St. Martin St. Martin Ettlingen
Rastatt, St. Alexander St. Alexander Rastatt
Gernsbach, St. Marien Murgtal
Baden-Baden, St. Bernhard Baden-Baden
Oberkirch, St. Cyriak Acher-Renchtal
Offenburg, Hl. Kreuz Mittlere Ortenau
Zell am Harmersbach, St. Symphorian Kinzigtal
Lahr, St. Peter u. Paul Stidliche Ortenau
Freiburg, Unsere Liebe Frau Freiburg im Breisgau
Bad Krozingen, St. Alban Breisgau-Markgréflerland
Hinterzarten, Marid Himmelfahrt Hochschwarzwald
Waldshut-Tiengen, Marii-Himmelfahrt An der Wutach
Konstanz, Hl. Dreifaltigkeit Konstanz
Hechingen, St. Jakobus Zollern

Teilweise Rechtskraft, insbesondere fiir die territoriale Umschreibung, ist eingetreten fiir

Pfarrei zugeordnete Romisch-Katholische Kirchengemeinde
Emmendingen, St. Johannes An der Elz
Pforzheim, Herz-Jesu Herz Jesu Pforzheim

In beiden Fillen sind Fragen zur Pfarrkirche zu klaren.

Freiburg im Breisgau, am Fest der Taufe des Herrn, dem 12. Januar 2025

Erzbischof Stephan Burger

Nr. 18
Dekret
zur Verianderung der Dekanate der Erzdiozese Freiburg

Im Nachgang zur Union der Pfarreien ergeht zur Verdnderung der Dekanate der Erzdidzese Freiburg das
folgende Dekret.

§1
Aufhebung

(1) Hiermit hebe ich die bisherigen Dekanate als jeweilige 6ffentliche juristische Person des kirchlichen
Rechts auf.

(2) Das sind im Einzelnen:
1. Acher-Renchtal,
Baden-Baden,
Breisach-Neuenburg,
Bruchsal,
Endingen-Waldkirch,

B W N
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——-.: Priaventionsarbeit fiir eine Kultur

SEENDE eines grenzachtenden Umgangs \.J

Rom.-kath. Kirchengemeinde Mittlere Kurpfalz

MITTLERE
KURPFALZ

RISIKOANALYSE & PRAVENTIONSMARNAHMEN

o« Fokus: ,Schutz & Stairkung“ von Schutzbefohlenen

- Kinder, Jugendliche und auch Erwachsene’

Ziel: Kultur des achtsamen Miteinanders lauft selbstverstiandlich mit

Wie kann das erreicht werden?

Alle setzen sich mit dem Thema (grenz-)achtsamen Umgang
auseinander und tragen so zur Kultur bei (also nicht, dass einige
wenige - z.B. nur die Gruppenleiter - ein Formular ausfiillen, damit
etwas auf einem Papier steht).

Bewusstmachen
a. was schon aktuell alles fir sichere Situationen und Raume getan

wird

b. blinde Flecken zu identifizieren, die vielleicht ein Risiko fir
Ubergriffe darstellen

> Risiken durch geeignete MaRnahmen minimieren

7—1 Hilfsmittel

“—1 Reflexionsbogen ,Erkenntnisse und Konsequenzen aus der

Risikoanalyse und Dokumentation von PraventionsmaRnahmen*

a. Tatigkeiten reflektieren, in denen es zu Kontakt mit
Schutzbefohlenen kommt

b. Raumliche Gegebenheiten reflektieren, in denen sich
Schutzbefohlene aufhalten

Besprechen in der Gruppe mit Hilfe des Reflexionsbogens

I. Handlungsfeld/Situation/Raum wird benannt.
(Spalte 1: Handlungsfeld/Situation; Raum/Ort).

2. Risiko wird eingeschitzt anhand des Priifschemas (Anlage 1 zur
AROPrav).
(Spalte 2: Gefdhrdungspotential)
3. MaRnahmen werden iliberlegt, das Risiko zu minimieren.
(Spalte 3+5: Personenbezogene Mafnahmen + Kommentar).
4. Zustandigkeit/Verantwortlicher wird benannt.
(Spalte 4: Zustdndigkeit).

' Im besonderen MaRe gilt das flir Erwachsene, die schutz- und hilfebediirftig sind (z.B.
aufgrund einer Behinderung, Bettlagerigkeit, im seelsorgerischem Kontext etc.)
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KIRCHEN
GEMEINDE

MITTLERE
KURPFALZ

Rom.-kath. Kirchengemeinde Mittlere Kurpfalz

Praventionsarbeit fiir eine Kultur
eines grenzachtenden Umgangs

RISIKOANALYSE & PRAVENTIONSMARNAHMEN

o3P Fokus: ,Schutz & Starkung“ von Schutzbefohlenen

- Kinder, Jugendliche und auch Erwachsene?

Ziel: Kultur des achtsamen Miteinanders lauft selbstverstiandlich mit

Wie kann das erreicht werden?

Alle setzen sich mit dem Thema (grenz-)achtsamen Umgang
auseinander und tragen so zur Kultur bei (also nicht, dass einige
wenige - z.B. nur die Gruppenleiter - ein Formular ausfiillen, damit
etwas auf einem Papier steht).

Bewusstmachen
a. was schon aktuell alles fur sichere Situationen und Raume getan
wird

b. blinde Flecken zu identifizieren, die vielleicht ein Risiko fir
Ubergriffe darstellen
> Risiken durch geeignete MaRnahmen minimieren

Hilfsmittel

Reflexionsbogen ,Erkenntnisse und Konsequenzen aus der
Risikoanalyse und Dokumentation von PraventionsmaRnahmen®

a. Tatigkeiten reflektieren, in denen es zu Kontakt mit
Schutzbefohlenen kommt

b. Raumliche Gegebenheiten reflektieren, in denen sich
Schutzbefohlene aufhalten

Besprechen in der Gruppe mit Hilfe des Reflexionsbogens

I. Handlungsfeld/Situation/Raum wird benannt.
(Spalte 1: Handlungsfeld/Situation; Raum/Ort).

2. Risiko wird eingeschitzt anhand des Prifschemas (Anlage 1 zur
AROPrav).
(Spalte 2: Gefdhrdungspotential)
3. MaRnahmen werden iliberlegt, das Risiko zu minimieren.
(Spalte 3+5: Personenbezogene Mafnahmen + Kommentar).
4. Zustandigkeit/Verantwortlicher wird benannt.
(Spalte 4: Zustdndigkeit).

2 Im besonderen Male gilt das fiir Erwachsene, die schutz- und hilfebediirftig sind (z.B.
aufgrund einer Behinderung, Bettlagerigkeit etc.)
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Anlage 3 , Erkenntnisse und Konsequenzen aus der Risikoanalyse und Durchfiihrung praventionsbezogener Malnahmen*

Tatigkeiten in Angeboten, Gruppen, Veranstaltungen

Gemeindeteams

C - Schulung

Ansprechperson
Pravention

Nr. Handlungsfeld / Situation Gefahrdungs- Personenbezogene Zustandigkeit Kommentar
potential MaRBnahmen?
Um welche Tatigkeit in welchem Angebot/ Gesamtbeurteilung Welche der drei hier auf- Wer ist jeweils fiir die Was wurde diskutiert und muss hier
welcher Gruppe/ fir das Gefahr- geflihrten personenbezo- | Sicherstellung der festgehalten werden?
. . . e .
welcher Veranstaltung/ welcher Aktion geht es: dungspote'ntlal nach | genen MaRnahmen mis Umsetzu"ng, 'Wledervorlage Welche MaRnahmen, Regelungen,
Art, Intensitat und sen umgesetzt werden? etc. zustandig? . .
e 1 Vereinbarungen usw. gelten dariber
Dauer der Tatigkeit . - I . .
- . s s . . A. Informationsgesprach | Grundsatzlich gilt: hinaus?
Anm.: Fir die aufgefiihrten Tatigkeiten, Wie hoch ist das . .. L . . . .
. .. ] und Unterschrift der Pravention findet in der (z.B. Hinweise, Links zu den
Veranstaltungen oder Personenkreise gelten Risiko eines R . .
. . . . . Erklarung zum grenz- Zusammenarbeit zw. der Dokumenten/Listen)
die Ausfiihrungen immer in Bezug auf moglichen .
. . o . . achtenden Umgang fachlichen bzw.
Veranstaltungen oder Situationen mit Kindern, Ubergriffes? S . S
. . e Lo . B. Einsicht in erweitertes | institutionellen
Jugendlichen und schutz- oder hilfebedirftigen | Niedrig - mittel - .. . -
Flihrungszeugnis Ansprechperson fir die
Erwachsenen. hoch . . .
C. Teilnahme an einer Gruppe sowie der
Praventionsschulung Anprechperson fir
Pravention statt.
Allgemein
1. Pfarreirat und Mitglieder der Niedrig A - Gesprach & EzgU | Leitender Pfarrer / Wichtige Multiplikatoren: Wissen um

Handlungsleitfaden, Netzwerk,
Verfahrenswege unbedingt
erforderlich

Schulung auf Grund der
Vorbildfunktion und der Aufgabe als
Bindeglied zu Ehrenamt




Anlage 3 von 15

Ansprechpersonen fiir Pravention hoch A - Gesprach & EzgU §7 Abs. 1 Buchstabe g AROPrav

gegen sexualisierte Gewalt gemaR § 21 B-efz 5024500000045

AROPrav C —Schulung Ehrenamtliche Ansprechpersonen
innerhalb der Kirchengemeinde;
Ansprechperson aus dem
Seelsorgeteam i.d.R. Ordinariat HA2

Unmittelbare Dienstvorgesetzte der hoch A - Gesprach & EzgU §7 Abs. 1 Satz 3 AROPrav

Beschiftigten und fiir die zum B - efz zgfr;i;/e//ﬂ;ccze;r:\ctr/‘;soz#soooooo45

Ehrenamt beauftragenden Personen C - Schulung

der ehrenamtlich tatigen Person,

die jeweils zur Vorlage eines

Fiihrungszeugnis verpflichtet sind.

Punktuelles Engagement, kurzzeitige, Ansprechperson Bsp: Tagesausflige, Filmnachmittage,

zeitlich befristete Projektarbeit & Pravention Spielenachmittag, Sternsingeraktion,

Aktionen, Verantwortung fiir ein Kirchenfuhrung fr Firmanden,

’ g Fastnacht, Disco, Diashow,

Programmangebot bzw. eine Bastelangebot

Veranstaltung immer ohne

Ubernachtung

4.1. | In Verantwortung fiir die Mittel A - Gesprach & EzgU
Durchfiihrung C - Schulung
4.2. | Mit Teilaufgaben und unterstitzend Niedrig A - Gesprach & EzgU Durchfiihrung des Gesprachs durch

verantwortliche Person (siehe 2.1.)



https://kirchenrecht-ebfr.de/document/3502#s00000045
https://kirchenrecht-ebfr.de/document/3502#s00000045
https://kirchenrecht-ebfr.de/document/3502#s00000045
https://kirchenrecht-ebfr.de/document/3502#s00000045
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4.3 | Organisatorische Helfende Niedrig bis gar Keine Kriterien siehe Spalte Handlungsfeld /
: Situation beachten:
Unterstiitzung bei der Durchfiihrung einer einzelnen keines personenbezc’genen
bzw. von sehr wenigen Veranstaltungen in einem MaBnahmen nﬁtig
beobachteten Rahmen unter Anwesenheit von
weiteren Verantwortlichen . Der Einsatz findet i.d.R.
im 6ffentlichen Raum unter Beobachtung statt. Es
nehmen wechselnde Personen teil.
Mitarbeitende in den Kindertageseinrichtungen
5. Beschaftigte in den Hoch A - Gesprach & EzgU | KiTa-Leitung, z.B. Pddagogische Fachkrafte,
Kindertageseinrichtungen B-eFZ Kindergarten- ’:“sli‘t'_';s"rtaﬂe"\/lp.rtaktb'k‘f"t“t'Z”?” :nd
mit Kontakt zu Kindern C - Schulung verwaltung raktikanten, Viitarbertende in der
Kiche, usw.
6. Beschaftigte in den Niedrig A - Gesprach & EzgU | KiTa-Leitung, z.B. Reinigungskrafte u.a., die
Kindertageseinrichtungen Kindergarten- g‘;:SCh"eg"Ch asserha'b der
. it iten.
ohne Kontakt zu Kindern verwaltung nungszert arberten
7. Ehrenamtlich Mitarbeitende in den
Kindertageseinrichtungen im Kontakt
mit Kindern
7.1 | Ohne Anwesenheit von Hoch A - Gesprach & EzgU | KiTa-Leitung / z.B. Vorlesen, Kreativangebote, ...
padagogischem Personal B-eFz Ansprecherson
C - Schulung Pravention
7.2 | Mit Anwesenheit von pddagogischem Niedrig A - Gesprach & EzgU | KiTa-Leitung /

Personal

Ansprecherson
Pravention

Mitarbeitende in der Jugendarbeit
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8. Jugendgruppenleiterinnen und Hoch A - Gesprach & EzgU
Jugendgruppenleiter grundsatzlich B-eFz
— mit und ohne Ubernachtungen C - Schulung

9. (Aus-) Hilfsgruppenleitende mit Hoch A - Gesprach & EzgU
Einzelkontakt zu Kindern, Jugendlichen B-eFz
bzw. schutz- oder hilfebediirftigen C - Schulung
Erwachsenen haben mit Ubernachtung
& ohne Alleinverantwortung

10. (Aus-) Hilfsgruppenleitende ohne Niedrig A - Gesprach & EzgU

Einzelkontakt zu Kindern, Jugendlichen
bzw. schutz- oder hilfebedurftigen
Erwachsenen haben ohne

Ubernachtung & ohne
Alleinverantwortung

Ansprechperson aus
dem Pastoralteam fiir
die Jugendarbeit /
Ansprechperson
Pravention

Verantwortung

Es ist wahrscheinlich, dass auch
Angebote mit Ubernachtung folgen.

Aushilfstatigkeit als Aufsichtsperson,
keine RegelmaRigkeit, auf Grund der
gemeinsamen Ubernachtung kann
von einer erhéhten Intensitat des
Kontakts zu Minderjahrigen
ausgegangen werden.

Aushilfstatigkeit als Aufsichtsperson,
keine RegelmaRigkeit,
Einzelkontakte sind nicht vorgesehen.

Mitarbeitende in der Erstkommunion- und Firmkatechese /

Kinderwortgottesdienste

11.

Gruppenleitende bei der
Erstkommunion- und der
Firmkatechese, Leitungen von
Kinderwortgottesdiensten, die
Einzelkontakte zu Kindern,
Jugendlichen bzw. schutz- oder
hilfebedlrftigen Erwachsenen
vorsehen

Hoch

A - Gesprach & EzgU
B-eFz
C - Schulung

Ansprechperson aus
dem Pastoralteam fir
Katechese /
Ansprechperson
Pravention

Einzelkontakte meint sowohl 1:1-
Situationen als auch die alleinige
Leitung einer Gruppe durch eine

Person.
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12. Gruppenleitende und Begleitpersonen Hoch A - Gesprach & EzgU
bei der Erstkommunion- und der B-eFz
Firmkatechese, C - Schulung
die mit auf Freizeiten usw. mit
Ubernachtung gehen.

13. Mitarbeitende bei der Erstkommunion- Mittel A - Gesprach & EzgU
und der Firmkatechese sowie in Kinder-

, Jugend- und Familiengottes- C - Schulung
dienstteams, die ausschlieBlich
gruppenorientiert mit Kindern und
Jugendlichen in Kontakt arbeiten
14. (Aus-) Hilfsmitarbeitende in der Niedrig A - Gesprach & EzgU

Katechese ohne Einzelkontakt zu
Kindern, Jugendlichen bzw. schutz-
oder hilfebediirftigen Erwachsenen
haben.

z.B. Besinnungswochenende,
Klosterwochenende, Taizéfahrt, ...

Angebote mit Ubernachtung sind
ausgeschlossen

Aushilfstatigkeit als Aufsichtsperson,
keine RegelmaRigkeit,

Einzelkontakte sind nicht vorgesehen.

Mitarbeitende in Helferkreisen fiir Menschen in besonderen Lebenslagen

15.

Mitarbeitende in Helferkreisen fir
Menschen in besonders schwierigen
Lebenslagen — RegelmadRige
Unterstiitzung von Personen in
schwierigen Lebenslagen,
Einzelkontakte konnen nicht
ausgeschlossen werden

Hoch

A - Gesprach & EzgU
B - eFZ
C - Schulung

Ansprechperson aus
dem Pastoralteam fir
Caritas /
Ansprechperson
Pravention

Zielgruppe z.B. Trauernde, Menschen
mit Behinderung, Kranke Menschen,
Alte Menschen, Asylsuchende,
Menschen mit Fluchterfahrung, ...

auch ehrenamtliche Personen, die die
Krankenkommunion bringen
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16. Mitarbeitende in Helferkreisen fur Mittel A - Gesprach & EzgU Zielgruppe s. Zeile dartiber
Menschen in schwierigen Lebenslagen Besuchsdienste, bei denen ein
— nur punktuelle Kontakte Betreten der Wohnung méglich ist.
,Tischlein deck’ dich“ (Schwetzingen)
17. Mitarbeitende flir Haustiirbesuche im Niedrig A - Gesprach & EzgU Organisierte Besuchsdienste fir
Rahmen von Besuchsdiensten Neuzugezogene, Neugeborene,
Geburtstagsgrul, ...
Mitarbeitende fiir Senioren
18. Gruppenleitende und Mitarbeitende niedrig A - Gesprach & EzgU | Ansprechperson aus Bsp. Forum Alterwerden,

fur Senioren

dem Pastoralteam fir
Caritas /
Ansprechperson
Pravention

Seniorenwerk, Bewegungskreise,
Gymnastik

Mitarbeitende in den Pfarrbiiros und Beschaftigte der Kirchengemeinde im Seelsorgeteam

19. Beschaftigte in den Pfarrbiiros Hoch A - Gesprach & EzgU | Pfarreiokonom
B - eFZ
C —Schulung
20. Ehrenamtliche Vertretungskrifte im Mittel A - Gesprach & EzgU | Pfarreiokonom /

Pfarrbiiro

C - Schulung

Ansprechperson
Pravention
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21.

Mitglied in einem Multiprofessionellen
Team

Hoch

A - Gesprach & EzgU
B - efz
C - Schulung

Leitung SE,
Verrechnungsstelle

§7 Abs. 1 Buchstabe p AROPrav

https://kirchenrecht-
ebfr.de/document/3502#s00000045

Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker und ehrenamtliche liturgische Dienste

22. Kirchenmusikerinnen und Hoch A - Gesprach & EzgU | Pfarreiokonom
Kirchenmusiker B-eFz
mit Beschaftigungsverhaltnis und C - Schulung
mit Kontakt zu anvertrauten Personen'
23. Kirchenmusikerinnen und Niedrig A - Gesprach & EzgU | Pfarreiokonom
Kirchenmusiker
mit Beschaftigungsverhaltnis und
ohne Kontakt zu anvertrauten
Personen'
24, Freiberuflich wirkende Hoch A - Gesprach & EzgU | Pfarrei6konom
Kirchenmusikerinnen und B - eFZ
Kirchenmusiker mit Kontakt zu C - Schulung
anvertrauten Personen'
25. Freiberuflich wirkende Niedrig A - Gesprach & EzgU | Pfarreiokonom

Kirchenmusikerinnen und
Kirchenmusiker ohne Kontakt zu
anvertrauten Personen?



https://kirchenrecht-ebfr.de/document/3502#s00000045
https://kirchenrecht-ebfr.de/document/3502#s00000045
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26. Ehrenamtliche Kirchenmusikerinnen Hoch A - Gesprach & EzgU | Pfarreiokonom / Kriterium: Ehrenamtliches
und Kirchenmusiker B-eFz Ansprechperson Engagement!
mit Kontakt zu anvertrauten Personen' C - Schulung Pravention

27. Ehrenamtliche Kirchenmusikerinnen Niedrig A - Gesprach & EzgU | Pfarreiokonom / Kriterium: Ehrenamtliches
und Kirchenmusiker Ansprechperson Engagement!
ohne Kontakt zu anvertrauten Pravention
Personen'

28. Ehrenamtliche liturgische Dienste in Niedrig A - Gesprach & EzgU | Leitender Pfarrer / Im Kontakt mit anvertrauten
Gottesdiensten Ansprechperson fur Personen im Beisein anderer (z.B. in

Privention der Sakristei).

29. Ehrenamtliche Hauptzelebranten, Hoch A - Gesprach & EzgU | Leitender Pfarrer / Im Kontakt mit anvertrauten
Leiterinnen und Leiter von Wort- C - Schulung Ansprechperson fir Pegsonse”k‘?htn? Beisein anderer (z.B.
Gottes-Feiern und anderen Pravention in der Sakriste).
alternativen Gottesdienstformen Konzelebration fa”t nicht darunter.

Mesnerinnen und Mesner, Hausmeisterinnen und Hausmeister

30. Mesner/innen und Hausmeister/innen Hoch A - Gesprach & EzgU | Pfarrei6konom
mit Beschaftigungsverhaltnis B-eFz

C - Schulung

31. Mesner/innen und Hausmeister/innen Hoch A - Gesprach & EzgU | Pfarreiokonom /
in Ehrenamtlichenteams mit Kontakt B-eFzZ Ansprechperson fir
mit anvertrauten Personen C —Schulung Pravention

32. Hausmeister/innen und Niedrig A - Gesprach & EzgU | Pfarreiokonom /

Hausmeister/innen

Ansprechperson fir
Pravention
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in Ehrenamtlichenteams ohne Kontakt
mit anvertrauten Personen

Aushilfspriester, Praktikanten und Praktikantinnen, ,Bufdis, FSJlerinnen und FSller
33. Personen, die ein punktuelles Niedrig A - Gesprach & EzgU | Begleitperson fiir das
Praktikum ohne eigenstandige Praktikum
Aufgaben absolvieren (z.B. BOGY oder
BORS).
34. Personen, die langerfristige Praktika / Hoch A - Gesprach & EzgU | Entsendende Ansprechperson Prévention hat
FSJ / BufDi absolvieren B-eFZ Dienststelle K‘f“_”o”.f““_kt'o” in Zusammenarbeit
C - Schulung mit institutioneller Ansprechperson
35. Aushilfspriester, die von der Erzditzese Hoch A - Gesprach & EzgU | Erzbischofliches Bei offizieller Entsendung.

Freiburg entsendet werden.

B-eFz
C - Schulung

Ordinariat

Aushilfspriester iber Privatkontakte
siehe Punkt 25.




Anlage 4 von 15

Anlage 4: Ubersicht iiber Klirungen mit den 6rtlichen Verbinden

Verband Ort Ansprechpartnerin ISK der KG/ eigenes ISK

KIG Schwetzingen Maja MeRBmer, Hannes
Auer

Europapfadfinder Schwetzingen, Jan Brand, Philipp

Oftersheim, Kramberg
Hockenheim

Kolping Schwetzingen Susanne Muth

DPSG (Pfadfinder) Plankstadt Janina Brand|

KfD Plankstadt Cordula Just

DPSG (Pfadfinder) Ketsch Malte Janson,
Alexander Heck

Kolping Ketsch Marianne Faulhaber

KIG Ketsch Matthias Faulhaber

Kolping Brihl Gerhard Zirnstein

Kolping Hockenheim Jessica Durk, Stefanie
Simons,
Klaus Mann

KfD Hockenheim Christine Fischer

DjK Hockenheim Siegfried Kahl

Kleine Akademien KA Hockenheim Gisela Heinzelmann,

14 Heidelberg Theresia Gaa

KFD Reilingen Margarete Hopf

Zu weiteren Absprachen, wenn sich der Jugendverband dem ISK der Kirchengemeinde anschlief3t:

Vorbemerkung: Es gibt auch die Moglichkeit, dass sich ein Jugendverband nicht oder nur teilweise dem
ISK der Kirchengemeinde anschlieBt, zum Beispiel, weil ein Verband eine eigene Sammelakte (nach § 6
Abs. 2 AROPrav) fihren mag. Da dies aber eher die Ausnahme darstellt, geht diese Checkliste nicht auf

diese Sondersituation ein.

Diese speziellen Situationen gilt es gut zu dokumentieren!

Falls sich ein kirchlicher Jugendverband nicht dem ISK der Kirchengemeinde anschliel3t, muss er ein
eigenes ISK (nach den umfassenden Anforderungen der Rahmenordnung Pravention und der AROPréav)

erstellen oder sich dem ISK eines anderen kirchlichen Rechtstrager anschlieBen.
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Die Dokumentation der personenbezogenen MalRnahmen von ehrenamtlich Tatigen erfolgt in der
Sammelakte der Kirchengemeinde.

Diese wird im Pfarrbiiro (Name des Pfarrbiiros ) durch (Name der Zustandigen
Person) geflhrt.

Leitungsstruktur und Zustindigkeiten

Verbandsleitung | Gesamte Mitglied des Leitender | Andere Person
Leiterrunde | Seelsorgeteams | Pfarrer (bitte
benennen)

Wer beauftragt zur
ehrenamtlichen
Tatigkeit?

Wer trifft die
Einschatzung, ob
eine Person fachlich
und personlich
geeignet ist, um die
erforderliche
Verantwortung gut
zu Ubernehmen?

Wer Ubernimmt das
einfihrende
Gesprach bei Antritt
der ehrenamtlichen
Tatigkeit mit
Informationen zum
Schutzkonzept und
der Erklarung zum
grenzachtendem
Umgang?

Wer sorgt dafir,
dass die
unterschrieben
Erkldrung zum
grenzachtendem
Umgang in die
Sammelakte
kommt?
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Veranderungen in der Leitungsrunde und Regelkommunikation

Wann? Turnus? Durch wen? An wen?
(bitte (vom Verband? (von der
benennen) Kirchengemeinde)
Meldung neuer
Mitglieder und
Veranderungen in der
Leitungsrunde
Es werden jahrliche Regelmalige Turnus? Wer erinnert und

Termine zwischen
Verband und
Kirchengemeinde
empfohlen

Ziel: sich den
Ablaufen zu
vergewissern und
Probleme ansprechen
zu kdnnen...

Treffen finden
statt?

(ja/nein)

[adt ein?

(bitte benennen)

Verhaltenskodex

Spezifischer Teil der kirchlichen
Jugendarbeit

Anderer spezifischer Teil
(bitte benennen)

Welcher spezifische Teil wird

verwendet?

Erweitertes Fiihrungszeugnis (eF2)

Verbandsleitung

Mitglied des
Seelsorgeteam

Die Kopie der
Vereinbarung mit
dem Jugendamt zu
§72a SGB VIl ist
bekannt?

= Fortsetzung eFZ auf der Folgeseite
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Erweitertes Fiihrungszeugnis (eFZ)

Verbands-
leitung

Benannte
Person aus
Leitungsrunde

Mitglied des
Seelsorgeteam

Leitender
Pfarrer

Mitar-
beiter*in
Pfarrbiro

Andere
Person
(bitte

benennen)

Wer prift, ob ein
eFZ laut ISK fir die
Verbandsmitglieder
eingesehen werden
muss?

Wer priift, ob die
im ISK benannten
Tatigkeiten mit den
tatsachlichen
Tatigkeiten des
Verbandes
Ubereinstimmen
und aktuell sind?

Wer versendet die
Aufforderung zur
Vorlage eines eFZ?

Wer sorgt dafdr,
dass die
Bescheinigung tber
die Einsichtnahme
in das erweiterte
Flhrungszeugnis in
die Sammelakte
gelangt?

Wer erinnert (nach
5 Jahren) an die
erneute
Einsichtnahme
eines EFZ?

Praventionsschulungen:
alle die ein eFZ vorlegen miissen, sind zu einer Schulung (B+) verpflichtet

Verband
s-leitung

Benannte
Person aus
Leitungsrun
de

Mitglied des
Seelsorgetea
m

Leitend
er
Pfarrer

Mitarbeiter*
in Pfarrbiro

Andere
Person
(bitte
benenne
n)

Wer ladt zu den
Schulungen ein?

Wer fiihrt die
Schulungen durch?
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Wer sorgt dafir, dass
die
Teilnahmebescheinigun
gen in die Sammelakte
kommen?

Wer erinnert (nach 5
Jahren) an die
Teilnahme einer
Auffrischungsschulung?

Beschwerdemanagement

Feedback-Kultur Kommunikation
(zum Beispiel (zum Beispiel tGber
Kummerkasten etc.) Elternabende etc.)

Weitere Moglichkeiten
(bitte benennen)

Wie kdnnen sich Kinder
und Jugendliche &
Teilnehmende
beschweren??

Wie konnen sich Eltern
beschweren?

Wie konnen sich andere
Gruppenleitende
beschweren?

Interventionen bei Ubergriffen und Beschwerden

Verbandsleitung | Ansprechperson | Mitglied des

des Verbandes Seelsorgeteams
(nicht zwingend
notwendig, dass
es die gibt)

Leitender
Pfarrer

Andere
Person
(bitte
benennen)

Wer wird als
Ansprechperson
veroffentlicht?

Wer spricht im Fall
der Kldrungsphase
einer Vermutung
oder einer notigen
Intervention ein
Wirkungsverbot
aus?
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Anlage 5: Verhaltenskodex: Allgemeiner Teil

Die jeweils gliltige Fassung der Erkldrung zum grenzachtenden Umgang mit Verhaltenskodex allgemeiner
Teil wird von Diézesanebene als Anlage 2a zur AROPrév fiir Beschdftigte im kirchlichen Dienst, als Anlage
2b zur AROPrév fiir ehrenamtlich tdtige Personen und als Anlage 2c zur AROPrév flir Honorartdtigkeiten
verdffentlicht.

Allgemeiner Teil des Verhaltenskodex

Ziel dieses Verhaltenskodex:

Die Erzdiozese Freiburg will insbesondere Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedirftigen
Erwachsenen sowie allen Menschen, die sich kirchlichem Handeln anvertrauen, Lebensrdaume bieten, in
denen sie ihre Personlichkeit, ihre Fahigkeiten, ihre Begabungen und ihren personlichen Glauben entfalten
kdnnen.

Die Verantwortung fiir den Schutz vor jeglicher Form von Gewalt, insbesondere sexualisierter Gewalt, liegt
bei allen Beschaftigten im kirchlichen Dienst, ehrenamtlich tatigen Personen und Mandatstragerinnen und
Mandatstragern. Eine besondere Verantwortung obliegt den Beschéftigten im kirchlichen Dienst. Personen
mit einer Leitungsfunktion haben eine herausgehobene Verantwortung und eine umfassende Verpflichtung
zur Umsetzung von MalRnahmen fiir den Schutz vor Gewalt, insbesondere vor sexualisierter Gewalt, fiir den
jeweiligen Zustandigkeitsbereich.

Die nachfolgenden Inhalte sind verbindliche Verhaltensregeln fiir alle Beschaftigten im kirchlichen Dienst,
alle ehrenamtlich tatigen Personen und Mandatstragerinnen und Mandatstrager in der Erzdidzese Freiburg.
Mit meiner Unterschrift verpflichte ich mich zur Einhaltung dieses Verhaltenskodex.

Mit meiner Unterschrift erkldre ich nach einem entsprechenden Informationsgesprach gemaR § 14
Absatz 3 AROPrav:

Ich bin mir meiner Verantwortung fir den Schutz der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen, schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen®bewusst. Ich verpflichte mich daher, alles in meinen Kraften Stehende zu tun,
dass keiner der mir anvertrauten Personen seelische, kérperliche und/oder sexualisierte Gewalt angetan
wird und somit Kirche ein sicherer Ort flr alle ist. Mein Umgang gegeniiber den mir anvertrauten Personen
ist gekennzeichnet durch wachsames Hinschauen, offenes Ansprechen und wertschatzendes, transparentes
und einfiihlsames Handeln.

1. Kirchliches Handeln ist unvereinbar mit jeder Form von Gewalt:

Ich weil, dass kirchliches Handeln unvereinbar ist mit jeder Form von korperlicher, verbaler, psychischer
und sexualisierter Gewalt. Hierzu gehort jedes Verhalten, das die Achtung vor dem anderen Menschen und
seiner eigenen Entwicklung verletzt oder stort.

2. Ich unterstiitze und schiitze mir anvertraute Menschen:

Ich unterstiitze die mir anvertrauten Personen in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten. Ich unterstiitze ihr Recht auf seelische und korperliche
Unversehrtheit und ihr Recht auf Hilfe und starke sie, fur diese Rechte wirksam einzutreten.

3. Ich achte die Rechte und Wiirde:

Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Personen ist gepragt von Wertschatzung und Vertrauen. Ich achte
ihre Rechte und ihre Wiirde.

1 Im Folgenden werden die anvertrauten Kinder, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen
fiir eine bessere Lesbarkeit allgemein als ,,anvertraute Personen” bezeichnet.



https://kirchenrecht-ebfr.de/document/1070#s00000066
https://kirchenrecht-ebfr.de/document/1070#s00000071
https://kirchenrecht-ebfr.de/document/1070#s00000071
https://kirchenrecht-ebfr.de/document/1070#s00000075

Anlage 5 von 15

4. Ich respektiere die Intimsphare und die persénlichen Grenzen:

Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Ndhe und Distanz um. Ich respektiere die Intimsphare
und die personlichen Grenzen der mir anvertrauten Personen. Dabei achte ich auch auf meine eigenen
Grenzen. Dies gilt auch fiir den Umgang mit Bildern und Medien, insbesondere bei der Nutzung von digitalen
Medien.

5. Ich beziehe aktiv Position:

Ich nehme personliche Grenzverletzungen bewusst wahr und leite die notwendigen und angemessenen
MalRnahmen zum Schutz der mir anvertrauten Personen ein. Ich beziehe gegen jegliches diskriminierendes,
gewalttatiges und sexistisches Verhalten, ob in Wort oder Tat, aktiv Stellung. Verhalten sich Personen sexuell
Ubergriffig oder nutzen sie in irgendeiner Form Macht und Gewalt aus, setze ich mich fiir den Schutz der mir
anvertrauten Personen ein.

Ich greife ein, wenn die mir anvertrauten Personen sich anderen gegeniiber in dieser Art grenzverletzend
verhalten.

6. Ich hore zu, wenn sich mir jemand anvertrauen mochte:

Ich hore zu, wenn die mir anvertrauten Personen mir verstandlich machen mdchten, dass ihnen durch
andere Personen seelische, verbale, sexualisierte und kdérperliche Gewalt angetan wird. Ich bin mir bewusst,
dass solche Gewalt von Tatern jeglichen Geschlechts veriibt werden kann und dass alle Personen
unabhangig von ihrem Alter und Geschlecht betroffen sein kénnen.

7. Ich nutze keine Abhingigkeiten aus und handle nachvollziehbar und ehrlich:

Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritdtsstellung gegeniiber den mir anvertrauten
Personen bewusst. Ich handle nachvollziehbar und ehrlich. Abhdngigkeiten nutze ich nicht aus und
missbrauche nicht das Vertrauen der mir anvertrauten Personen.

8. Ich weiR, dass jede Form von Gewalt gegeniiber anvertrauten Personen Konsequenzen hat:

Ich bin mir bewusst, dass jede gewaltgeprigte AuBerung oder Handlung und jede sexualisierte Handlung in
der Beziehung zu anvertrauten Personen arbeitsrechtliche, disziplinarische und/oder strafrechtliche Folgen
hat.

9. Ich kenne Verfahrenswege und weil, wer mich unterstiitzen kann:

Ich kenne die Melde- und Beschwerdewege und die Ansprechpersonen in der Erzdiozese Freiburg bzw. im
zustandigen Verband oder beim zustandigen Trager. Im Zweifels-, Vermutungs- oder Verdachtsfall hole ich
mir Beratung, Hilfe zur Klarung oder Unterstiitzung.

10. Verdacht auf oder Kenntnis von sexualisierter Gewalt leite ich weiter:

Wenn ich Kenntnis von einem Sachverhalt erlange, der den Verdacht auf sexualisierte Gewalt nahelegt, teile
ich dies unverziglich meiner/meinem Dienstvorgesetzten oder der zustdndigen Person der Leitungsebene
oder einer der vom Erzbischof beauftragten Ansprechpersonen?:3 mit. Dasselbe gilt, wenn ich Uber die
Einleitung oder das Ergebnis eines laufenden Ermittlungsverfahrens oder tber eine erfolgte Verurteilung im
dienstlichen Kontext Kenntnis erlange. Etwaige staatliche oder kirchliche Verschwiegenheitspflichten oder
Mitteilungspflichten gegentiber kirchlichen oder staatlichen Stellen (z.B. (Landes-)Jugendamt,
Schulaufsicht) sowie gegeniiber Dienstvorgesetzten bleiben hiervon unberihrt.

2 An die vom Erzbischof beauftragten Ansprechpersonen (didzesane Beauftragte zur Priifung des Vorwurfs von
sexuellem Missbrauch) konnen sich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auch dann wenden, wenn sie im Falle
einer Vermutung im Blick auf die Verpflichtung nach den Satzen 1 und 2 Klarungsbedarf haben.
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kirchengemeinden kdnnen sich diesbeziiglich auch an die von der
jeweiligen Kirchengemeinde bestellten Ansprechpersonen (§ 19 AROPrav) wenden. Dartiber hinaus kdnnen sich
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aller kirchlicher Rechtstrager zur Klarung von Fragen in diesem
Zusammenhang an die ,,Beratung nach sexualisierter Gewalt in kirchlichen Institutionen” und auch an
nichtkirchliche Fachberatungsstellen gegen sexualisierte Gewalt wenden.
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Anlage 6: Spezifischer Teil des Verhaltenskodex fiir die Kirchengemeinde

In die Erklarung zum grenzachtenden Umgang ist sowohl bei Beschaftigten als auch bei
ehrenamtlich Tatigen sowie Honorartatigkeiten ein Abschnitt , Spezifischer Teil des
Verhaltenskodex fiir die Kirchengemeinde” einzufligen. Als allgemeiner Verhaltenskodex
wird immer der jeweils aktuelle Kodex der Erzdiozese Freiburg verwendet. Der spezielle Teil
ist hier im Anhang zu Dokumentationszwecken eingefiigt.

Im Jugendbereich wird immer der aktuell giltige Verhaltenskodex der Jugendarbeit in der
Erzdidzese Freiburg (vgl. Anlage 7) und im Bereich unserer Kindertageseinrichtungen die
Fassung fir Kindertageseinrichtungen (vgl. Anlage 8) verwendet.

Spezifischer Teil des Verhaltenskodex fiir die Kirchengemeinde Mittlere
Kurpfalz i.G.

Wie gerade aufgefiihrt, unterscheiden wir drei Fassungen ,Beschaftigte im kirchlichen
Dienst, ehrenamtlich tatige Personen und Honorartatigkeiten®.

Verhiltnis zu anderen spezifischen Verhaltenskodizes:

In der Erzdidzese Freiburg wurde die Erklarung zum grenzachtenden Umgang mit dem
allgemeinen Teil des Verhaltenskodex fiir alle Beschaftigten und ehrenamtlich Tatigen in
Kraft gesetzt. Dieser allgemeine Teil wird erganzt durch die Spezifischen Teile des
Verhaltenskodex z.B. der jeweiligen Kirchengemeinden, der kategorialen Seelsorge, der
kirchlichen Jugendarbeit. Folgender Verhaltenskodex bericksichtigt auch ortliche
Besonderheiten, er gilt deshalb fiir Pastorale Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erganzend
zum spezifischen Teil des Verhaltenskodex fiir die pastoralen Mitarbeitenden. Zudem ist fiir
den Bereich der kirchlichen Jugendarbeit zusatzlich der spezifische Teil des Verhaltenskodex
der kirchlichen Jugendarbeit giiltig.

Wird aus guten Griinden von einer Regel abgewichen, bedarf es einer hohen Transparenz
gegeniber der Leitung und den beteiligten Personen.

a. Gestaltung von Ndhe und Distanz in besonders sensiblen Situationen

Im personlichen Umgang mit anvertrauten Personen ist ein sorgsamer Umgang mit Nahe und
Distanz notwendig. Dieser muss dem jeweiligen Auftrag entsprechen und stimmig sein. Die
Verantwortung fiir die Gestaltung von Nahe und Distanz liegt immer bei den hauptberuflichen
Mitarbeitenden oder den ehrenamtlichen Bezugspersonen (z.B. Gruppenleitung,
Besuchsdienst, Katechetinnen, ...).

e Ich achte das Recht aller, respektvoll und freundlich behandelt zu werden. Niemand
wird gedemiitigt oder verletzt.
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b.

Ich Gberrede niemanden und setze niemanden unter Druck, etwas zu tun, was sie
oder er nicht mochte.

Ich respektiere individuelle verbale und nonverbale Grenzempfindungen und
Grenzsetzungen, nehme diese ernst, und kommentiere diese nicht abfallig.

Ich verzichte auf Mutproben oder Rituale, bei denen sich jemand lacherlich macht oder
bloRgestellt wird. Ich achte darauf, dass niemandem Angst gemacht wird.

Hauptberufliche Mitarbeitende nutzen im Kontakt zu anvertrauten Personen und
deren Sorgeberechtigten nach Moglichkeit dienstliche Telefonnummern,
Emailadressen, etc. Die Nutzung von privaten Kontaktdaten und Accounts (zum
Beispiel bei Facebook, Instagram und Threema) soll vermieden werden.
Ehrenamtlichen Mitarbeitenden ist soweit moéglich die Nutzung von dienstlichen
Kontaktdaten zu ermoglichen, um die Kommunikation (ber private Kontaktdaten
moglichst einzuschranken.

Private Beziehungen und Freundschaften finden auf Augenhdhe statt. Zu anvertrauten
Personen ist dies in der Regel nicht gegeben. Ich reflektiere meine Beziehungen zu den
mir anvertrauten Personen gegebenenfalls in meinem Team.

Angemessenheit von Korperkontakt

Korperliche Beriihrungen gehéren zur padagogischen und mitunter auch zur pastoralen

Begegnung. Es geht nicht darum, Kérperkontakt grundsatzlich zum Problem zu erklaren und

zu vermeiden. Beriihrungen missen dem jeweiligen Kontext angemessen sein und

personliche Grenzen achten. Sie setzen die freie — und in besonderen Situationen auch die

erklarte — Zustimmung durch anvertraute Personen voraus, d.h. der ablehnende Wille der

anvertrauten Personen ist grundsatzlich zu respektieren.

Mir ist bewusst, dass unerwiinschte Beriihrungen/kdrperliche Anndherung nicht
erlaubt ist, insbesondere in Verbindung mit dem Versprechen einer Belohnung oder
Androhung von Strafe.

Wenn ich mir —auch bei Ritualen mit Kérperkontakt - unsicher bin, ob eine
Berlihrung angemessen ist, frage ich vorher nach dem Einverstandnis.

Ich setze Grenzen, wenn anvertraute Personen korperliche Nahe wiinschen, die nicht
der padagogischen oder pastoralen Beziehung entspricht.

Es ist okay, wenn ich auf die kérperliche Kontaktaufnahme von Kindern eingehe —
zum Beispiel trosten.

Die Teilnahme an Spielen und Ubungen mit Kérperkontakt, Vertrauensiibungen und
ahnliches ist immer freiwillig. Ich achte darauf, dass die personlichen Grenzen
respektiert werden.

Ich achte bei der BegriiRung und Verabschiedung personliche Grenzen. Ich akzeptiere
beispielsweise, wenn Kinder zur BegriRung keine Hand geben wollen.
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c¢. Umgangsregeln, Sprache, Wortwahl und Kleidung

Durch Sprache, Wortwahl und Umgangston kdnnen Menschen zutiefst irritiert, verletzt und
gedemiitigt werden. Bemerkungen und Spriiche, aber auch nicht angemessene Kleidung von
Mitarbeitenden kénnen zu Irritationen fihren. Verbale und nonverbale Interaktion muss der
jeweiligen Rolle und dem Auftrag entsprechen und der Zielgruppe und deren Bediirfnisse
angepasst sein.

e Worte bedeuten Einfluss, sie sind wirkmachtig, kdbnnen verletzen oder starken. Ich
wahle daher meine Worte sorgfaltig.

e Ich verwende keine sexualisierte Sprache oder Gestik (z.B. sexuell geténte
Kosenamen oder Bemerkungen, sexistische ,,Witze“) und unterlasse abfallige
Bemerkungen oder BloRstellungen.

e Jede Person hat das Recht selbst zu entscheiden, mit welchem Namen sie
angesprochen wird.

e Bei sprachlichen Grenzverletzungen schreite ich ein und beziehe Position.

e Das Sprachniveau passe ich an die anvertrauten Personen an. Ich achte auf
angemessene Lautstarke, Zeit flir mogliche Antworten und eine verstandliche
Sprache (z. B. leichte Sprache).

e Die personliche Anrede passe ich dem jeweiligen Kontext angemessen an. Junge
Erwachsene und schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene haben das Recht, gesiezt zu
werden.

e Ich achte die Grenzen zwischen den Generationen. Erwachsene haben sich ihrem
Alter und ihrer Rolle entsprechend zu verhalten.

e Bei Gesprachen mit anvertrauten Personen kdnnen personliche oder intime Themen
zur Sprache kommen. Dabei respektiere ich die Intimsphare und die personlichen
Grenzen der mir anvertrauten Personen und achte auf meine eigenen Grenzen.

d. Beachtung der Intimsphare

Jeder Mensch hat das Recht auf Wahrung und Schutz seiner Privat- und Intimsphére. Es
braucht klare Verhaltensregeln, um die individuelle Intimsphéare sowohl der Kinder und
Jugendlichen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen als auch der betreuenden
Mitarbeitenden zu achten und zu schiitzen.

e Ich achte auf eine geschlechtergetrennte Benutzung der Raume der Intimsphare
(Duschen, WC, Umkleide...) und eine entsprechende Infrastruktur.

e Ich suche nach Lésungen fiir Menschen, die sich nicht eindeutig einem Geschlecht
zugehorig fuhlen.

e Bei Gemeinschaftsduschen spreche ich mit den Kindern und Jugendlichen die
Duschregeln ab. Duschen ist auch mit Badebekleidung erlaubt.
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e Raume der Intimsphare benutze ich immer (raumlich oder zeitlich) getrennt von den
mir anvertrauten Personen.

e Ich trete nie ohne fachlichen Grund (z.B. Hilfestellung, Aufsichtspflicht) in die Raume
der Intimsphare. Ich klopfe vor dem Eintreten, kiindige mich verbal an und trete erst
dann ein.

e Bei Besuchsdiensten, besonders bei Kranken und Senioren, ist eine besondere
Aufmerksamkeit auf die Wahrung der Intimsphare notig.
Grundsatzlich frage ich bei korperlichen Berlihrungen nach der Zustimmung der
anvertrauten Person und begleite diese mit Worten. Ich achte auf den Willen der
anvertrauten Person, der mir auch nonverbal gezeigt wird.
Ich achte die Intimsphéare auch, indem ich mich beispielsweise nicht auf die Bettkante
einer bettlagerigen Person setze.

e Bei medizinischer Ersthilfe respektiere ich individuelle Grenzen und die Intimsphare
der mir anvertrauten Personen. Im Zweifelsfall beziehe ich die Sorgeberechtigten
oder Angehorigen ein und/oder nehme medizinische Hilfe in Anspruch.

e. Zulassigkeit von Geschenken und Vergiinstigungen

Geschenke sind unter bestimmten Bedingungen zuldssig: Grundsatzlich soll das Geschenk ein
materialisierter Dank sein, das freiwillig und ohne eine Gegenleistung dafiir zu erwarten,
geschenkt wird. Hier ist auf eine VerhaltnismaRigkeit des Geschenks zu achten.
Gleichwertige Geschenke an jeweils alle Angehdorigen einer bestimmten Gruppe
unterstreichen diese Intention.

e Exklusive Geschenke, die nur ausgewahlten Personen zuteilwerden, kénnen
emotionale Abhangigkeit fordern. Daher gehort es zu den Aufgaben der
verantwortlich Tatigen, den Umgang mit Geschenken reflektiert und transparent zu
handhaben.

e Finanzielle Zuwendungen, Belohnungen und Geschenke an einzelne anvertraute
Personen, die in keinem Zusammenhang mit der konkreten Aufgabe der
Bezugsperson stehen, sind nicht erlaubt.

f. Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist in der heutigen Zeit
alltagliches Handeln. Um Medienkompetenz zu férdern, ist ein umsichtiger Umgang damit
unabléssig. Die Auswahl von Filmen, Fotos, Spielen und Materialien muss im Sinne eines
achtsamen Umgangs miteinander sorgsam getroffen werden. Sie hat padagogisch sinnvoll
und altersadaquat zu erfolgen.

e |ch bin mir bewusst, dass ich auch in den sozialen Medien eine Vorbildfunktion habe.
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e st die Nutzung von digitalen Medien und sozialen Netzwerken in Angeboten der
Kirchengemeinde erlaubt, trage ich Sorge dafiir, dass diese auch von den
anvertrauten Personen verantwortungsvoll genutzt werden und entsprechende
Regeln beachtet werden.

e Ich respektiere, wenn anvertraute Personen nicht fotografiert oder gefilmt werden
mochten. Die Verdffentlichung von Ton- und Bildaufnahmen bedarf der Zustimmung
der anvertrauten Person sowie der Personensorgeberechtigten.

e Niemand darf in unbekleidetem Zustand (beim Umziehen, Duschen...) beobachtet,
fotografiert oder gefilmt werden.

e Die Weitergabe von personlichen Telefonnummern, Emailadressen oder
Privatadressen ist verantwortungsvoll zu gestalten. Insbesondere bei Kindern und
anvertrauten Personen ist die Zustimmung der Sorgeberechtigten erforderlich.

g. DisziplinierungsmalBnahmen

Die Anwendung und Wirkung von DisziplinierungsmalRnahmen ist gut zu reflektieren. Falls
Sanktionen erforderlich sein sollten, ist darauf zu achten, dass diese im direkten Bezug zur
beanstandeten Handlung stehen. Sie sollen angemessen, padagogisch sinnvoll und
nachvollziehbar sein. Jede Form von Gewalt, Notigung, Drohung oder Freiheitsentzug ist
untersagt, selbst wenn eine anvertraute Person einwilligt.

e Korperliche Gewalt ist niemals okay!

e Ich greife aktiv zum Schutz von anvertrauten Personen ein, wenn ich sehe, dass eine
DisziplinierungsmalBnahme nicht angemessen ist.

e Beim Umgang mit unerwiinschtem Verhalten von anvertrauten Personen ist deren
Wirde unter allen Umstanden zu wahren. Ich nutze meine Machtposition nicht dazu
aus, diese Personen zu demiitigen, bloRzustellen oder unter Druck zu setzen.

h. Angebote mit Ubernachtung, Nachtdiensten und vergleichbaren Situationen

Angebote mit Ubernachtungen sind besondere Situationen mit besonderen
Herausforderungen. Diese MaRnahmen sind grundsatzlich pastoral und padagogisch
wiinschenswert, da dort viele Erfahrungsebenen angesprochen sind. Klare Verhaltensregeln
sind unabdingbar, um zum einen die anvertrauten Personen und zum anderen die
Mitarbeitenden zu schiitzen. Die Verantwortlichen haben hierbei eine besondere
Verantwortung, derer sie sich bewusst sein missen.

Dies heiRt zum Beispiel (die Verhaltensregeln kénnen je nach Situation ergdanzt werden):

e Die Einteilung der Schlafraume bespreche ich im Vorfeld mit dem Team. Wenn
immer moglich werden die Teilnehmenden und Sorgeberechtigten hier beteiligt.

e Auf Veranstaltungen und Reisen, die sich Giber mehr als einen Tag erstrecken, sollen
anvertraute Personen von einer ausreichenden Anzahl erwachsener Bezugspersonen
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begleitet werden. Setzt sich die Gruppe aus verschiedenen Geschlechtern zusammen,
so muss sich dies auch in der Gruppe der Begleitpersonen widerspiegeln.

e Betreuerinnen und Betreuer und anvertraute Personen schlafen grundsatzlich in
getrennten Rdumen/Zelten. Ausnahmen aufgrund raumlicher Gegebenheiten sind
vor Beginn der Veranstaltung zu klaren und bedirfen gegebenenfalls der
Zustimmung der Personensorgeberechtigten und der/des jeweiligen
Dienstvorgesetzten.

e Betten sind grundsatzlich Privatbereich. Ich setze mich nicht auf das Bett, sondern
nehme einen Stuhl.

e Ich klopfe vor dem Eintreten in ein Schlafzimmer/ Zelt an, kiindige mich verbal an
und gehe erst dann ins Zimmer/ Zelt. Wenn immer moglich warte ich auf die
Erlaubnis zum Eintreten.

e Die Ubernachtung in Privatwohnungen von Betreuern sind nicht erwiinscht. Sollte es
im Ausnahmefall aus triftigen Griinden dennoch dazu kommen, ist dies im Vorfeld
transparent zu machen. In diesem Fall muss eine Schlafmoglichkeit in einem
separaten Raum zur Verfligung gestellt werden. Die Absprache mit und die
Zustimmung insbesondere mit der sorgeberechtigten Person ist Voraussetzung.

i. Umgang mit Ubertretung des Verhaltenskodex

Dieser Verhaltenskodex macht nur dann Sinn, wenn auch vereinbart ist, wie mit
Ubertretungen umzugehen ist. Um sich von typischen Tater(innen)strategien der
Vertuschung und Geheimhaltung abzugrenzen wird abweichendes Verhalten reflektiert, eine
Ansprechperson informiert (z.B. (Einrichtungs)Leitung, Pastoralteam, Ansprechperson
Pravention, ...) und entsprechend dokumentiert. Ein hierflir verwendbarer
Dokumentationsbogen steht im Downloadbereich von www.ebfr.de/praevention zur
Verfligung.

e Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeitende diirfen grundsatzlich auf ihr Verhalten
gegeniber Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen
und dessen Wirkung angesprochen werden.

e Geheimhaltungsdruck ist eine Tater(innen)strategie. Darum verhalte ich mich so,
dass fur mein Tun keine Geheimhaltung notwendig ist. Alles, was ich sage oder tue,
darf weitererzahlt werden. Verschwiegenheitspflichten bleiben hiervon unberiihrt.

e Ich habe das Recht, meine Unsicherheiten in einem angemessenen Rahmen
anzusprechen und zu bearbeiten.

e Ich mache eigene Ubertretungen des Verhaltenskodex gegeniiber der Leitung
transparent.

e |Irritationen Uber das Verhalten von Mitarbeitenden spreche ich an, gegebenenfalls
im Teamgesprach und/oder gegeniber der Leitung.


http://www.ebfr.de/praevention
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e Die Reflexion von Beziehungsgestaltung und Umgang mit Nahe und Distanz ist
regelmalig Thema in Teambesprechungen.
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PRAVENTIZN Erzdwze!'

in der Erzdiozese Freiburg Freiburg

ERKLARUNG ZUM GRENZACHTENDEN UMGANG UND
VERHALTENSKODEX FUR EHRENAMTLICH TATIGE PERSONEN

ERGANZT MIT DEM SPEZIFISCHEN TEIL DES VERHALTENSKODEX
DER KIRCHLICHEN JUGENDARBEIT DES ERZBISTUMS FREIBURG

l(IIChIIChe . Bund der Deutschen
' Jugendarbeit Katholschen Jugend
in der Erzdiozese Freiburg Ejm"'"»‘




Die Erklarung zum grenzachtenden Umgang, der
Verhaltenskodex und die damit verbundene Unter-
weisung und die fir bestimmte Personen' verpflich-
tende Teilnahme an einer Prdaventionsschulung sind
wesentliche Bestandteile der Prdvention gegen sexuali-
sierte Gewalt in der Erzdiozese Freiburg. Diese sind in
der ,Rahmenordnung Prdavention gegen sexualisierte
Gewalt an Minderjdhrigen und schutz- oder hilfebedurf-
tigen Erwachsenen® und in der dazugehérenden ,Aus-
fihrungsordnung der Rahmenordnung Pravention®
verankert.

JZiel der Erzdiézese Freiburg ist es, allen Kindern, Jugend-
lichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen im
Geiste des Evangeliums und auf Basis des christlichen
Menschenbildes einen sicheren Lern- und Lebensraum zu
bieten.

In diesem Lern- und Lebensraum miissen menschliche
und geistliche Entwicklung geférdert sowie Wiirde und
Integritdt geachtet werden. Dabei soll vor Gewalt, ins-

besondere vor sexualisierter Gewalt, geschiitzt werden."”

(Praambel der Rahmenordnung Pravention gegen sexua-
lisierte Gewalt)

Die Textpassagen in den Kasten
geben den ,Allgemeinen Teil“ des
Verhaltenskodex wieder.

Verhaltenskodex
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§

Der vorliegende Verhaltenskodex fasst verbindliche Ver-
haltensregeln fur alle Tatigkeiten in Kirchengemeinden
und kirchlichen Einrichtungen, insbesondere fiir Tatig-
keiten im Umgang mit Kindern, Jugendlichen und schutz-
oder hilfebediirftigen Erwachsenen zusammen. Durch die
Anerkennung und Umsetzung der Verhaltensregelungen
soll in allen kirchlichen Bereichen die Grundlage fiir eine
Kultur des achtsamen Miteinanders geschaffen werden.

Der Allgemeine Teil, ist fur alle Beschaftigten im kirch-
lichen Dienst, ehrenamtlich tatige Personen und Mandats-
trager*innen im kirchlichen Bereich gleichermaRen giiltig.
Der Spezifische Teil enthalt verbindliche Verhaltensre-
geln fir den konkreten Tatigkeitsbereich/Einsatzort. Die
Erklarung zum grenzachtenden Umgang wird bei Beginn
der Tatigkeit in einem Unterweisungs- und Informations-
gesprach mit dem*der Dienstvorgesetzten oder der zur
ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragenden Person gemaR
§14 Absatz 3 AROPrav unterschrieben.

AROPrav —>www.kirchenrecht-ebfr.de/document/1070

Die Sprechblasen sind Ausschnitte aus dem
Spezifischen Teil der Kirchlichen Jugend-
arbeit. Den gesamten Spezifischen

Teil des Arbeitsbereiches Kirchliche
Jugendarbeitfindest du auf den
Seiten 6 bis 9

1Zur Schulung verpflichtete Personen sind alle Beschaftigten im kirchlichen Dienst, die mit Kindern, Jugendlichen oder schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen arbeiten
sowie Personen in Leitungsfunktionen (Ziffer 3.6 RO Pravention, §17 Absatz 4 AROPrav). Das jeweilige Schutzkonzept kann weitere Schulungsverpflichtungen enthalten.


https://www.kirchenrecht-ebfr.de/document/1070
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ALLGEMEINER TEIL FUR ALLE BESCHAF-
TIGTEN UND EHRENAMTLICH TATIGEN

Ich bin mir bewusst, dass Kinder und

IN DER ERZDIOZESE FREIBURG Jugendliche sich unterschiedlich ent-
wickeln (zum Beispiel beim Verstandnis
Ziele dieses Verhaltenskodex von Ironie, Bedarf an festen Strukturen)

sowie verschiedene Personlichkeiten

Die Erzditzese Freiburg will insbesondere Kindern,
haben.

Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwach-
senen sowie allen Menschen, die sich kirchlichem Han- Diesem Bewusstsein passe ich
deln anvertrauen, Lebensrdume bieten, in denen sie ihre meinen Umgang mit ihnen an.
Personlichkeit, ihre Fahigkeiten, ihre Begabungen und
ihren personlichen Glauben entfalten konnen.

Die Verantwortung fiir den Schutz vor jeglicher Form von
Gewalt, insbesondere sexualisierter Gewalt, liegt bei allen
Beschaftigten im kirchlichen Dienst, ehrenamtlich tatigen
Personen und Mandatstrager*innen.

Eine besondere Verantwortung obliegt den Beschaftigten
im kirchlichen Dienst. Personen mit einer Leitungsfunk-
tion haben eine herausgehobene Verantwortung und eine
umfassende Verpflichtung zur Umsetzung von MaRnah-
men fir den Schutz vor Gewalt, insbesondere vor sexua-
lisierter Gewalt, flr den jeweiligen Zustandigkeitsbereich.
Die nachfolgenden Inhalte sind verbindliche Verhaltens-
regeln fiir alle Beschaftigten im kirchlichen Dienst, alle
ehrenamtlich tédtigen Personen und Mandatstrdger*innen
in der Erzditzese Freiburg. Mit meiner Unterschrift ver-
pflichte ich mich zur Einhaltung dieses Verhaltenskodex.

Mit meiner Unterschrift erklare ich nach entsprechen-
der Unterweisung gemaR § 14 Absatz 3 AROPrav:
Ich bin mir meiner Verantwortung fiir den Schutz der mir
anvertrauten Kinder, Jugendlichen, schutz- oder hilfe-
bedirftigen Erwachsenen? bewusst. Ich verpflichte mich Al =

. . . . darauf, dass personliche Grenzen geachtet werden.
daher, alles in meinen Kraften Stehende zu tun, dass kei- Bei Spielen mit Korperkontakt benenne ich, welche
ner der mir anvertrauten Personen seelische, kdrperliche Korperstellen nicht beriihrt werden diirfen und gebe

und/oder sexualisierte Gewalt angetan wird und somit eine Alternative fiir Personen, die nicht
mitspielen mochten.

Bei der Auswahl von Spielen und Methoden achte ich

Kirche ein sicherer Ort fir alle ist.

Mein Umgang gegeniiber den mir anvertrauten Personen
ist gekennzeichnet durch wachsames Hinschauen, offe-
nes Ansprechen und wertschdtzendes, transparentes und

einfiihlsames Handeln. Ich unterstiitze und schiitze mir anvertraute
Menschen: Ich unterstitze die mir anvertrauten
Personen in ihrer Entwicklung zu eigenverantwort-
1‘ lichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten.
Ich unterstiitze ihr Recht auf seelische und korper-
liche Unversehrtheit und ihr Recht auf Hilfe und

starke sie, fur diese Rechte wirksam einzutreten.

Kirchliches Handeln ist unvereinbar mit jeder Form
von Gewalt: Ich weiB, dass kirchliches Handeln
unvereinbar ist mit jeder Form von korperlicher,
verbaler, psychischer und sexualisierter Gewalt.
Hierzu gehort jedes Verhalten, das die Achtung

vor dem anderen Menschen und seiner eigenen
Immer, wenn es mir moglich ist,

Entwicklung verletzt oder stort. [ L u
frage ich nach dem Einverstand-

nis und warte auf Zustimmung,
bevor ich jemanden berihre.

Ich Giberrede niemanden, setze niemanden unter Druck
und mache niemandem Angst. Ich verzichte auf Mut-

proben. Bei Ritualen achte ich darauf, dass niemand
gezwungen, lacherlich gemacht oder
bloRgestellt wird.

2Im Folgenden werden die anvertrauten Kinder, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen fiir eine bessere Lesbarkeit allgemein als
,anvertraute Personen” bezeichnet. 3
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3.

Ich achte die Rechte und Wiirde:
Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Personen
ist geprdgt von Wertschdatzung und Vertrauen.

Ich achte ihre Rechte und ihre Wiirde.

Ich bemiihe mich um
eine sensible Sprache3.

Auch mit der Wahl meiner Worte versuche ich,
niemanden zu verletzen. Falls dies doch passiert
(beispielsweise durch Bemerkungen und Witze),

entschuldige ich mich.

4.

Ich respektiere die Intimsphare und die personlichen Grenzen: Ich erzwinge keine 1-zu-1-Situationen.
Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Die anvertraute Person hat die Wahl und die
Distanz um. Ich respektiere die Intimsphire und die persénli- Mdglichkeit, die Situation sofort zu beenden.

chen Grenzen der mir anvertrauten Personen. Dabei achte ich Ich bin offen und transparent in meinem

Handeln. Ich informiere dariiber, was passieren wird,
o o ) nehme Reaktionen wahr und gehe angemessen auf
gang mit Bildern und Medien, insbesondere bei der Nutzung von RSP o Py Ry N T e e IV s e VA L L R L 11 Angst,

digitalen Medien. Panik) gibt es die Moglichkeit zur Nichtteilnahme.

Ich weill und beachte: Jede*r entscheidet
selbst, wie weit er*sie gehen mag.

auch auf meine eigenen Grenzen. Dies gilt auch fir den Um-

Ich respektiere auch digital die Wirde anderer Menschen
und weiR, dass auch online Regeln gelten. In meinem
Einflussbereich achte ich darauf, dass

niemand verletzt und gemobbt wird.

die mir Anvertrauten vor drastischen Inhalten wie Pornografie,
Gewalt, Hass und Hetze geschiitzt sind. Ich veréffentliche Das Filmen und Fotografieren in Wasch- und Toiletten-
Bilder und Videos (auf der Homepage und auch in Chats rdumen, sowie von schlafenden Personen ist
und Social Media) nur, wenn ich das Einverstandnis grundsatzlich verboten.
dafiir habe. Leitende und Teilnehmende tbernachten nicht
gemeinsam in einem Zimmer oder Zelt. Wenn diese
Trennung aufgrund von besonderen Situationen nicht
Ich weiR, dass ich meine gewadhrleistet werden kann, werden die Erziehungsberech-
eigenen Grenzen benennen darf und tigten und Teilnehmenden im Vorfeld tber diese
soll, um mich zu schitzen und Ausnahme informiert.
Vorbild zu sein.

Ich klopfe an, bevor ich einen Schlafraum betrete.

Ich beziehe aktiv Position: Ich nehme personliche Grenzverletzungen

Ich ermutige die mir Anvertrauten bewusst wahr und leite die notwendigen und angemessenen MaRnah-
und auch andere Gruppenleitende

dazu, sich zu duBern, wenn ihre men zum Schutz der mir anvertrauten Personen ein. Ich beziehe gegen

Intimsphare verletzt wird. jegliches diskriminierende, gewalttatige und sexistische Verhalten, ob
in Wort oder Tat, aktiv Stellung. Verhalten sich Personen sexuell iiber-
griffig oder nutzen sie in irgendeiner Form Macht und Gewalt aus, setze
ich mich fiir den Schutz der mir anvertrauten Personen ein. Ich greife
ein, wenn die mir anvertrauten Personen sich anderen gegeniiber in

dieser Art grenzverletzend verhalten.

6‘ Ich hore zu, wenn sich mir jemand anvertrauen mochte:
Ich hore zu, wenn die mir anvertrauten Personen mir verstand-
lich machen mochten, dass ihnen durch andere Personen see- Ich nehme die mir
lische, verbale, sexualisierte und korperliche Gewalt angetan RV a0ty N et s 1s
wird. Ich bin mir bewusst, dass solche Gewalt von Tater*innen REUESEUEAISEIELE
jeglichen Geschlechts veriibt werden kann und dass alle Per- danrilr,"v(\e/eg:fglhﬁeuber

sonen, unabhdngig von ihrem Alter und Geschlecht, betroffen sprechen.

sein kénnen.

3Ein Beispiel fur sensible Sprache ist die geschlechtergerechte Sprache. Daftir wahlen wir in diesem Text den *. Damit sollen alle Geschlechtsidentititen angesprochen werden.

4
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Ich kenne Verfahrenswege und weill, wer mich unterstitzen kann:

Ich kenne die Melde- und Beschwerdewege und die Ansprechpersonen in der
Erzdiozese Freiburg bzw. im zustdndigen Verband oder beim zustdndigen
Trager. Im Zweifels-, Vermutungs- oder Verdachtsfall hole ich mir Beratung,
Hilfe zur Klarung oder Unterstiitzung.

In jeder Kirchengemeinde gibt es Ansprechpersonen fiir Pravention gegen sexualisierte Gewalt.

Fur die Kirchliche Jugendarbeit gibt es zusatzliche Ansprechpersonen, mit denen Unsicherheiten
geklart und mogliche Handlungsschritte besprochen werden kénnen.
www.kja-freiburg.de/ansprechpersonen

Einen Uberblick iiber Beratungs- und Hilfsangebote gibt es hier:
www.kja-freiburg.de/praevention-ebfr-netzwerk

Mir ist klar, dass (disziplinierende) MaBRnahmen
transparent und verhaltnismaRig sein miissen und
nicht willktrlich und entwiirdigend sein dirfen.
Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Sie sollen in direkter Verbindung zum unerwiinschten

Autorititsstellung gegeniiber den mir anvertrau- Verhalten stehen.

ten Personen bewusst. Ich handle nachvollziehbar Ich entscheide mich bewusst fiir oder
gegen eine Konsequenz.

Ich reflektiere traditionelle Bestrafungen
(zum Beispiel Toiletten putzen), schaffe sie
vertrauten Personen. ab bzw. suche passende Alternativen

in Form von sinnvollen
Konsequenzen.

Ich nutze keine Abhdngigkeiten aus und handle
nachvollziehbar und ehrlich:

und ehrlich. Abhdngigkeiten nutze ich nicht aus
und missbrauche nicht das Vertrauen der mir an-

Ich weiB, dass jede Form von Gewalt gegeniiber
anvertrauten Personen Konsequenzen hat:

Ich bin mir bewusst, dass jede gewaltgepriagte Au- Wenn mein Verhalten den Vorgaben des Verhaltens-

Rerung oder Handlung und jede sexualisierte Hand- kodex widerspricht, kann dies Konsequenzen fur mich.

| in der Bezieh Kind dlich d haben. Unabhdngig von strafrechtlichen Auswirkungen gilt
Mg () €6 SRzl nang 20 [neers, Jugene dier Ul fir den Bereich der Kirchlichen Jugendarbeit: Bei wiederhol-
schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen arbeits- ten Grenzverletzungen oder Ubergriffen kann ich von

rechtliche, disziplinarische und/oder strafrechtliche meiner Tdtigkeit abberufen oder
Folgen hat ausgeschlossen werden.

10.

Verdacht auf oder Kenntnis von sexualisierter Gewalt leite ich weiter:
Wenn ich Kenntnis von einem Sachverhalt erlange, der den Verdacht
auf sexualisierte Gewalt nahelegt, teile ich dies unverziiglich meiner*
meinem Dienstvorgesetzten oder der zustidndigen Person der Leitungs-
ebene oder einer der vom Erzbischof beauftragten Ansprechpersonen*
mit. Dasselbe gilt, wenn ich liber die Einleitung oder das Ergebnis eines
laufenden Ermittlungsverfahrens oder lber eine erfolgte Verurteilung
im dienstlichen Kontext Kenntnis erlange.

Etwaige staatliche oder kirchliche Verschwiegenheitspflichten oder Mit-
teilungspflichten gegeniber kirchlichen oder staatlichen Stellen (z. B.
(Landes-) Jugendamt, Schulaufsicht) sowie gegeniiber Dienstvorgesetz-
ten bleiben hiervon unberihrt.

Dieser Satz bezieht sich auf Berufsgruppen,

in denen es beispielsweise eine Schweigepflicht siehe auch Handlungs-
gibt (Priester, Therapeut*innen, ...). leitfaden auf der

letzten Seite

4An die vom Erzbischof beauftragten Ansprechpersonen (diézesane Beauftragte zur Prifung des Vorwurfs von sexuellem Missbrauch) kénnen sich Mitarbeiter*innen auch dann
wenden, wenn sie im Falle einer Vermutung im Blick auf die Verpflichtung nach den Sdtzen 1 und 2 Klarungsbedarf haben. Mitarbeiter*innen der Kirchengemeinden kénnen sich
diesbezuiglich auch an die von der jeweiligen Kirchengemeinde bestellten Ansprechpersonen (§ 19 AROPrav) wenden. Dariiber hinaus kdnnen sich Mitarbeiter*innen aller kirchlichen
Rechtstrager zur Klarung von Fragen in diesem Zusammenhang an die ,Fachberatung nach sexualisierter Gewalt in kirchlichen Institutionen® und auch an nichtkirchliche Fachbe-
ratungsstellen gegen sexualisierte Gewalt wenden. 5
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Grundhaltungen der Kirchlichen Jugendarbeit

Im Rahmen meines Engagements in der Kirchlichen Ju-
gendarbeit bin ich mir meiner Verantwortung fiir den
Schutz der mir anvertrauten Menschen bewusst.

Ich weil: Meine Freiheit endet dort, wo die Grenzen an-

derer Personen beginnen.

Mein Umgang mit den mir anvertrauten Personen ist

durch Wertschatzung und durch die Schaffung von

Moglichkeiten zur Mitwirkung (Partizipation) gepragt.

Ich sorge dafiir, dass sich die mir Anvertrauten mog-

lichst wohlfuhlen, indem ich sie ernst nehme und

Reflexions- und Beteiligungsmdglichkeiten anbiete.

Beispiele dafiir sind:

o Einfuhlsames Zuhoren und Ernstnehmen der mir an-
vertrauten Personen (ganz besonders dann, wenn sie
Uber ihre Gefiihle sprechen).

o Reflexionen am Ende eines Tages/einer Veranstal-
tung.

o Kummerkasten fiir Angste und Sorgen.
Grundlage fir Umgangsregeln sind die Rechte fir
Kinder und Jugendliche bei Angeboten in der Kirch-
lichen Jugendarbeit. Diese sollen bei Veranstaltun-
gen und immer, wenn es moglich ist, mit Kindern
thematisiert werden. Rechtepdisse und Armbdnder
konnen bestellt werden bei den "Materialien" unter:
www.kja-freiburg.de/materialien

Gestaltung von Ndhe und Distanz in besonders
sensiblen Situationen

Die Kirchliche Jugendarbeit ist geprdagt von Aktionen
und Veranstaltungen, bei denen das In-Kontakt-Kom-
men sowie Ndhe und Vertrauen oft eine wesentliche Be-
deutung haben. Die sich daraus entwickelnden Vertrau-
ensverhdltnisse stellen meist eine groRe Bereicherung
und auch Besonderheit in der Kirchlichen Jugendarbeit
dar. Dieses Vertrauen kann allerdings auch ausgenutzt
werden. Daher braucht es einen sensiblen Umgang so-
wie eine regelmaRige Reflexion meines Verhaltens.

In Momenten, in denen ich mit einer anvertrauten Per-
son alleine bin, personliche Themen angesprochen
werden, ein Gruppendruck spilrbar werden kann oder
Grenzerfahrungen bewusst initiiert werden (zum Bei-
spiel durch Nachtwanderungen, Erlebnispadagogik,
Selbsterfahrung), achte ich auf folgendes Vorgehen:

© Ich erzwinge keine 1-zu-1-Situationen. Die anvertrau-
te Person hat die Wahl und die Mdglichkeit, die Situa-
tion sofort zu beenden.

o Ich bin offen und transparent in meinem Handeln.
Ich informiere dariiber, was passieren wird, nehme
Reaktionen wahr und gehe angemessen auf sie ein.
Zum Beispiel beim ,Aussetzen” von Gruppen infor-
miere ich Uber die Aktion. Bei sehr intensiven Reak-
tionen (starke Angst, Panik) gibt es die Moglichkeit
zur Nichtteilnahme.

o |ch weiR und beachte: Jede*r entscheidet selbst, wie
weit er*sie gehen mag.

o |ch Uberrede niemanden, setze niemanden unter
Druck und mache niemandem Angst.

© Ich verzichte auf Mutproben.

© Bei Ritualen (zum Beispiel Aufnahmeritualen) achte
ich darauf, dass niemand gezwungen, lacherlich ge-
macht oder bloRgestellt wird.

© Ich weiR, dass ich meine eigenen Grenzen benennen
darf und soll, um mich zu schiitzen und Vorbild zu
sein.

© Ich achte auf Freiwilligkeit bei sensiblen Aktionen. Ich
achte darauf, dass es gentigend Pausen gibt und bie-
te die Moglichkeit zum raumlichen Riickzug.

Angemessenheit von Korperkontakt

Korperkontakt und Nadhe sind in manchen Situationen

hilfreich und wichtig (zum Beispiel beim Trosten). Dabei

beachte ich Folgendes:

© Immer, wenn es mir moglich ist, frage ich nach dem
Einverstandnis und warte auf Zustimmung, bevor ich
jemanden beriihre.

© Ich achte auf einen bewussten Umgang mit Ndhe.

SDer Spezifische Teil des Verhaltenskodex der jeweiligen Kirchengemeinde beriicksichtigt
auch ortliche Besonderheiten, er gilt deshalb erganzend zu diesem Spezifischen Teil des
Verhaltenskodex fiir den Arbeitsbereich der Kirchlichen Jugendarbeit. Dariiber hinaus er-
ganztdervorliegende Verhaltenskodex den Spezifischen Verhaltenskodex der pastoralen
Mitarbeitenden fur deren Engagement innerhalb der Kirchlichen Jugendarbeit.
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Umgangsregeln, Sprache, Wortwahl und Kleidung

Umgang:

o Bei der Auswahl von Spielen und Methoden achte ich
darauf, dass personliche Grenzen geachtet werden.

o Bei Spielen mit Korperkontakt benenne ich, welche
Korperstellen nicht beriihrt werden diirfen, und gebe
eine Alternative fiir Personen, die nicht mitspielen
mochten.

© Ich bin mir bewusst, dass Kinder und Jugendliche
sich unterschiedlich entwickeln (zum Beispiel beim
Verstandnis von lronie, Bedarf an festen Strukturen)
und verschiedene Personlichkeiten haben. Diesem
Bewusstsein passe ich meinen Umgang mit ihnen an.

© |ch bevorzuge niemanden bewusst - auch meine
,Lieblingskinder” nicht.

© Ich gehe respektvoll mit den mir Anvertrauten um.
Die Regeln fiir einen respektvollen Umgang konnen
in einem Gruppenvertrag vereinbart werden.

© Ich erniedrige keine*n, werte niemanden ab und ma-
che niemanden ,klein*“.

© Ich beleidige, schikaniere und mobbe nicht.

© Ich unterlasse Kommentare zu Kérper und Kérperbau
der mir Anvertrauten.

Sprache und Wortwabhl:

Unsere Sprache beeinflusst unsere Wahrnehmung, un-

ser Erleben und unsere Gefiihle.

© Ich bemiihe mich um eine sensible Sprache.

© Auch mit der Wahl meiner Worte versuche ich, nie-
manden zu verletzen. Falls dies doch passiert (bei-
spielsweise durch Bemerkungen und Witze), ent-
schuldige ich mich.

o Ich weil, dass aufgrund von Verallgemeinerungen
und Verstarkung von Vorurteilen Betroffene leiden
und diskriminiert werden.

Kleidung:

© Meine Kleidung (auch nachts) ist meiner Rolle und der
Situation angepasst.

© Wenn ich mir unsicher bin, was angemessen ist, brin-
ge ich das Thema in die Leitungsrunde ein (zum Bei-
spiel, ob es - auch unabhdngig vom Badetag - an-

gemessen ist, sich im Bikini und/oder oberkorperfrei
Zu zeigen).

Beachtung der Intimsphdare

Ich achte und respektiere die Privat- und Intimsphare

der mir anvertrauten Personen:

© Ich bin mir bewusst, dass die Privatsphéare jeder Per-
son unterschiedlich und sehr individuell ist.

© Auch Gesprache kénnen sehr sensible Bereiche be-
treffen. Das gilt beispielsweise fiir Einheiten mit per-
sonlichen Themen. Jede*r darf selbst entscheiden,
wieviel er*sie erzdhlen mag. Es gibt immer auch die
Moglichkeit, das Gesprach sofort zu beenden. Darauf
weise ich auch hin.

o Bei personlichen Gesprachen achte ich ebenfalls
auf meine eigenen Grenzen und darauf, was ich mir
selbst zumuten kann und mochte.

© |ch ermutige die mir Anvertrauten und auch andere
Gruppenleitende dazu, sich zu duRern, wenn ihre In-
timsphare verletzt wird.

© Es werden keine einzelnen Personen zum Essen oder
Trinken gezwungen. Ich unterlasse Kommentare zum
Essen und zu der Menge, die eine Person isst.

Zulassigkeit von Geschenken und Vergiinstigungen

Geschenke sind ein wichtiges Thema fir die Praventi-

on gegen sexualisierte Gewalt. Es kann zur Strategie

von Tater*innen dazugehdren, Kontakt und Vertrauen

auch durch Geschenke zu bekommen. Daher gilt bei

Geschenken in der Kirchlichen Jugendarbeit Folgendes:

o Ich schenke anlassbezogen, zum Beispiel als Zeichen
der Wertschiatzung oder zu Feierlichkeiten. Dabei
gilt: Ahnliche Geschenke fiir dhnliche Situationen.

© Wenn ich mitbekomme, dass Geschenke ein ibliches
MaR tberschreiten, bin ich wachsam und bespreche
das mit anderen Leitenden.

© Ich schenke nicht heimlich.

© Ich schenke nicht, um zu bevorzugen.

© Wenn ich Geschenke bekomme, die bei mir ein un-
gutes Gefuihl auslésen, bespreche ich das mit meiner
Leitungsrunde.
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Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen
Netzwerken
Ich respektiere auch digital die Wirde anderer Men-
schen und weilR, dass auch online Regeln gelten. In mei-
nem Einflussbereich achte ich darauf, dass
© niemand verletzt und gemobbt wird
o die mir Anvertrauten vor drastischen Inhalten wie

Pornografie, Gewalt, Hass und Hetze geschiitzt sind.

Ich veroffentliche Bilder und Videos (auf der Webseite

und auch in Chats und Social Media) nur, wenn ich das

Einverstandnis daflr habe.

Ich weil: einmal veréffentlichte Inhalte (Kommentare,

Bilder und Videos) verschwinden nicht mehr.

Ich fotografiere und poste keine Bilder, die andere Men-

schen bloRstellen.

Ich weiR, dass ich auch in privaten Chats und in Grup-

penchats mit Anvertrauten in der Leitungsrolle sein

kann und verhalte mich meiner Vorbildfunktion ent-

sprechend.

Bei der Nutzung von Medien beachte ich Alter und Ent-

wicklungsstand der mir Anvertrauten - das bedeutet

minimal die Empfehlung der FSK (Freiwillige Kontrolle

der Filmwirtschaft) und der USK (Unterhaltungssoftware

Selbstkontrolle flir online Spiele).

© |ch bin mir bewusst, dass meine Profile von den mir
Anvertrauten und auch von den Eltern etc. gelesen
werden kdonnen, wenn ich meine Daten nicht schiitze.

© Wenn ich ein komisches Gefiihl in Bezug auf Chats
von anvertrauten und leitenden Personen habe, spre-
che ich das an.

© Ich entscheide mich bewusst fiir oder gegen die Teil-
nahme an Gruppenchats und trage die Verantwor-
tung fir die Verwaltung meiner Gruppen.

© Im Idealfall legen wir im Vorfeld von Veranstal-
tungen Regeln fur die Nutzung von Handys und
Social Media fest. Hier wird auch geregelt, wie mit
Veroffentlichungen von anderen Teilnehmenden
umgegangen wird (Verbot des Teilens von Fotos mit
anderen Personen etc.).

DisziplinierungsmaRnahmen

Wenn das Verhalten von Einzelnen daflir sorgt, dass

sich eine oder mehrere Personen unwohl fuhlen, kon-

nen DisziplinierungsmaRnahmen notwendig werden.

o Mir ist klar, dass (disziplinierende) MaRnahmen trans-
parent und verhdltnismaRig sein miissen und nicht
willkirlich und entwiirdigend sein dirfen. Sie sollen
in direkter Verbindung zum unerwiinschten Verhal-
ten stehen.

o Ich reflektiere traditionelle Bestrafungen (zum Bei-
spiel Toiletten putzen), schaffe sie ab bzw. suche
passende Alternativen in Form von sinnvollen Kon-
sequenzen.

o Ich entscheide mich bewusst fiir oder gegen eine
Konsequenz. Fiir diese Entscheidung kann ich mir fir
Absprachen im Team Zeit nehmen.

© Wir unterscheiden zwischen Strafen und Disziplinie-
rungsmaBnahmen. DisziplinierungsmaBnahmen ha-
ben das Ziel, das Wohlbefinden aller im Blick zu ha-
ben. Strafen hingegen sollen per se unangenehm sein
(und dies ist ein Widerspruch zur Pravention).

© Der Umgang mit Disziplinierungsmalfnahmen soll im-
mer sensibel erfolgen, denn es verstarkt das Machtge-
falle zwischen Leitenden und anvertrauten Personen
und kann so ausgenutzt und missbraucht werden.

© |ch bin mir bewusst, dass auch vermeintlich kleine
Strafen (aufgrund von zu spat kommen einmal um
die Gruppe laufen etc.) sehr demiitigend sein konnen.

Angebote mit Ubernachtung, Nachtaktionen und ver-

gleichbare Situationen

Bei langeren Veranstaltungen brauchen Teilnehmende

wie auch Leitende die Moglichkeit, sich zuriickziehen

zu konnen, also auch Raume, in denen sie alleine oder
ungestort sein konnen. Daher gehe ich folgendermalen
vor:

© Ich klopfe an, bevor ich einen Schlafraum betrete.

o Das Filmen und Fotografieren in Wasch- und Toi-
lettenrdumen sowie von schlafenden Personen ist
grundsatzlich verboten.

o Leitende und Teilnehmende ubernachten nicht in
einem Zimmer oder Zelt. Wenn diese Trennung auf-
grund von Besonderheiten nicht gewdhrleistet wer-
den kann, werden die Erziehungsberechtigten im
Vorfeld tiber diese Ausnahme informiert.
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Bei der Zimmereinteilung gehen wir sensibel vor und
besprechen uns davor im Team.
Ich bin mir bewusst, dass Menschen in Schlafsituatio-
nen besonders ausgeliefert und hilflos sind und sie
daher einen besonderen Schutz brauchen. Daher trage
ich dafuir Sorge, dass sich die Anvertrauten im Rahmen
meines Einflussbereiches auch nachts sicher fiihlen.
Ausreichend Schlaf ist fiir Kinder und ihre psychische
Stabilitat sehr wichtig.

NO)

Wenn mein Verhalten den Vorgaben des Verhaltens-
kodex widerspricht, kann dies Konsequenzen haben.
Unabhéangig von strafrechtlichen Auswirkungen gilt

fir den Bereich der Kirchlichen Jugendarbeit Folgendes:

&
Wenn meine Grenze verletzt wurde und ich
die Verletzung nicht direkt thematisieren

kann, bespreche ich nach Bedarf die Situa-
tion mit einer Person meines Vertrauens.

\O)

Bei der Beobachtung von einmaligem, grenziiberschreitendem
Verhalten (Gesprach, Beriihrung, Aktion, Spiel, Beleidigung) und

wenn...

es fur die betroffene Person offenbar keine Grenzverletzung

zu sein scheint,

die betroffene Person fiir ihre eigenen Bedirfnisse

einstehen kann (indem sie sich beispielsweise wehrt), oder

die grenzverletzende Person sich reflektiert

sind meinerseits keine weiteren Schritte erforderlich.

Umgang mit Ubertretung des Verhaltenskodex

Daher setze ich mich als Gruppenleitende dafiir ein
und trage Sorge dafiir, dass Kinder regelmaRigen und
ausreichend Schlaf bekommen (nur wenige Aktionen
nachts, rechtzeitiges ins Bett gehen, ...).
Nachtaktionen (Nachtwanderungen, Gruselwanderun-
gen, Nacht-Geldndespiele) werden so gestaltet, dass
alle, die wollen, gut daran teilnehmen kénnen und kei-
ne Angst verbreitet wird.

Wenn ich eine Grenze Uberschritten habe,
entschuldige ich mich. Fiir die Zukunft

reflektiere ich mein Verhalten und versuche
sensibel zu sein, damit mir diese Grenzve-
letzung nicht nochmals passiert.

‘o \
Ich bin mir bewusst, dass ich bei \/
wiederholten Grenzverletzungen oder
Ubergriffen von meiner Tatigkeit ab-
berufen oder ausgeschlossen werde.

Dies gilt fur alle Engagierten in der
Kirchlichen Jugendarbeit.

N\O)

Bei der Beobachtung von grenziiberschreitendem Verhalten (Gesprach, Beriihrung, Aktion, Spiel, Beleidigung) und
wenn sich die betroffene Person nicht wehren kann/will, oder ich ein ungutes Bauchgefiihl habe,

beende ich die grenzverletzende Situation,

frage ich die betroffene(n) Person(en), wie sie die Situation erlebt hat/haben,

bespreche ich ggf. die Situation mit einer Person aus dem Leitungsteam,

gebe ich den Hinweis, dass die Situation nicht in Ordnung war (falsche Spielauswahl, Witz, ,zu nah®, ...),

fihre ich oder eine andere Person gegebenenfalls im Nachhinein mit der grenzverletzenden Person ein Gesprach.
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Hiermit erklare ich, dass ich den Verhaltenskodex (Allgemeiner und Spezifischer Teil
der Kirchlichen Jugendarbeit, 2023) erhalten und die darin formulierten Verhaltensregeln
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aufmerksam zur Kenntnis genommen habe.

Ich verpflichte mich, den Verhaltenskodex in seiner jeweils geltenden Fassung im Rahmen

meiner Tatigkeit gewissenhaft zu befolgen.

— Ich bin dartber informiert worden, welche Folgen

Verletzungen der Verhaltensregeln haben.

— Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im

Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt® rechts-
kraftig verurteilt worden bin und nach meiner Kennt-
nis auch kein Strafprozess und kein Ermittlungsver-
fahren gegen mich durchgefiihrt wird. Fur den Fall,
dass diesbeziiglich ein Ermittlungsverfahren einge-
leitet wird, vepflichte ich mich, dies der Person, die
mich zu meiner ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragt
hat, umgehend mitzuteilen.

Ich versichere, dass auch im Ausland gegen mich
kein Straf- oder Ermittlungsverfahren wegen des
Verdachts eines Sexualdelikts durchgefiihrt worden
oder anhdngig ist.

Diese Erklarung bleibt bei dir. Eine Kopie
davon muss bei dem Trager hinterlegt sein
bzw. hinterlegt werden, der dich zu der eh-
renamtlichen Tatigkeit beauftragt hat.

1 Innerhalb der nichsten sechs Monate werde ich an einer Praventionsschulung gemaR dem diézesanen

Curriculum teilnehmen.

Oder
1 Ich habe bereits an einer oben genannten Praventionsschulung teilgenommen.

Eine Teilnahmebescheinigung lege ich entsprechend vor.”

Oder
1 Ich bin nicht verpflichtet, an einer Praventionsschulung gemiR dem Diézesanen Curriculum teilzunehmen.8

(T

Name Anschrift

Vorname Einsatzort, Seelsorgeeinheit, Verband
Geburtsdatum Bezeichnung der Tatigkeit

Ort, Datum Ort, Datum

Unterschrift der erklarenden Person

Unterschrift zur ehrenamtlichen
Tatigkeit beauftragenden Person

6§§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 184i, 184j, 184k, 184l, 201a Absatz 3, den §§ 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 StGB

Die Teilnahme an der Praventionsschulung darf nicht langer als fiinf Jahre her sein.

Schulung vorsieht.

8Eine Teilnahmeverpflichtung an einer Praventionsschulung besteht, wenn gemaR §7 AROPrév ein erweitertes Fithrungszeugnis vorzulegen ist, '
wenn gemaR Ziffer 3.6 RO-Pravention eine Leitungsfunktion ausgetibt wird oder das Schutzkonzept eine Verpflichtung zur Teilnahme an einer
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Bei diesen Stellen kannst du dir Hilfe holen und dich
liber weitere Schritte mit Fachleuten beraten:

Innerhalb der Kirchlichen Jugendarbeit

—=> Ansprechpersonen fiir Pravention gegen
sexualisierte Gewalt

Bei Vermutungen und Vorfillen korperlicher, verbaler,
psychischer oder sexualisierter Gewalt stehen dir An-
sprechpersonen der Kirchlichen Jugendarbeit zur Ver-
fligung. Diese horen dir zu und unterstiitzen dich dabei,
deine Gedanken zu sortieren und herauszufinden, was
jetzt zu tun ist. Auch im Zweifelsfall kannst du dich an
diese wenden. Die aktuellen Ansprechpersonen findest
du hier:

www.kja-freiburg.de/ansprechpersonen oder unter
der Tel.: 0761 5144 151

In den Pfingst- und Sommerferien sind Ansprech-
personen von 9 bis 20 Uhr unter Tel.: 0761 5144 400
Uber das Ferientelefon zu erreichen.

Innerhalb der Erzdiozese Freiburg

—> Beratung nach sexualisierter Gewalt in
kirchlichen Institutionen

Supervisor*innen unterstitzen Leitungsverantwortliche
in Kirchengemeinden/im Verband, wenn es um einen
angemessenen Umgang mit Vermutungen, Vorwirfen
und Vorfallen sexualisierter Gewalt geht.
www.supervision.ebfr.de/fachgrupppe

Hier habe ich meine Schulung gemacht oder die
Erklarung unterschrieben:

—> Referent*in fiir Intervention

Die*der Referent*in fiir Intervention fungiert als moég-
liche Erstansprechpartner*in im Bereich sexualisierter
Gewalt, auch zur Vermittlung von Schutz und Hilfe fir
Betroffene sowie als ein wesentliches Bindeglied in der
Vernetzung der unterschiedlichen Mitwirkenden im Be-
reich der Missbrauchsaufarbeitung und -pravention.
www.ebfr.de/intervention

Externe Beratungsstellen

—> Externe, unabhdngige Missbrauchsbeauftragte
Missen bei Vorwirfen gegen kirchliche Mitarbeiten-
de informiert werden. www.musella-collegen.de oder
Tel.: 0761 703980

Fachberatungsstellen in deiner Nahe

Auch in deiner Ndhe gibt es Fachberatungsstellen, die
dich unterstiitzen kénnen, deine Beobachtungen einzu-
ordnen, und dich zu weiteren Handlungsschritten be-
raten. Kontaktdaten der Beratungsstellen gegen sexua-
lisierte Gewalt in Baden-Wiirttemberg findest du hier:
www.lksf-bw.de

Herausgeber

Abteilung Jugendpastoral und BDKJ-Di6zesanverband Freiburg

Erzbischofliches Seelsorgeamt Freiburg
Okenstr. 15, 79108 Freiburg

Telefon: 0761 5144 151
jp@seelsorgeamt-freiburg.de

Materialien zur Pravention gegen sexualisierter Gewalt:

www.kja-freiburg.de/schutz
[llustration: Dorothee Wolters | 1. Auflage: 5400 | 2023
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HANDLUNGSLEITFADEN FUR EHRENAMTLICHE BEI VERMUTUNGEN UND VORFALLEN
VON SEXUALISIERTER GEWALT UND IN ZWEIFELSFALLEN

Deine Aufgabe ist nicht die kriminalistische Aufklarung
eines Verdachtes! Deine Aufgabe ist es, dich um das

Ein Kind oder ein*e Jugendliche*r

vertraut sich dir an oder du hast

selbst eine Vermutung oder eine
Beobachtung gemacht.

Wohl der*des Betroffenen zu kiimmern.

Hore aufmerksam zu und nimm
die Aussagen ernst. Frage aber

Bewahre Ruhe und nicht nach Details.

handle besonnen!

Versprich nicht, dass du das Erzdhlte keinem weitersagst!
Hilfe holen ist wichtig! Erklare, dass du dich zunachst einmal Gber Moglichkeiten
der Hilfe erkundigst und sichere zu, dass du die betroffene Person

Uber alle weiteren Schritte informierst. \S

Dokumentiere moglichst genau das

; _ _ ;? Vertrauens Uber deine Vermutung/Beobachtung
Gesprach oder Anzeichen deiner Beobachtung/ W oder das Gesprach auszutauschen. Dabei gilt: nur

so viele Menschen wie notig und so wenige
wie moglich einweihen! Diese Person darf nicht

mit der beschuldigten Person
& befreundet sein!

Nimm Kontakt auf zu einer hauptberuflichen Person deines Vertrauens (z. B. Ansprechperson
gegen sexualisierte Gewalt der Kirchengemeinde, Jugendreferent*in, Verbandsreferent*in). Bespreche
mit ihr das weitere Vorgehen. Falls du Klarungsbedarf hinsichtlich einer Vermutung hast, nimm Kontakt
auf zu einer externen oder kirchlichen (spezialisierten) Beratungsstelle (z.B. externe spezialisierte
Fachberatungsstelle, Ansprechpersonen der Kirchlichen Jugendarbeit, Beratung nach
sexualisierter Gewalt in kirchlichen Institutionen, Referentin fiir Intervention).

Eventuell hilft es dir, dich mit einer Person deines

Vermutung. Halte in einem separaten Ab-
schnitt auch deine personlichen
Gedanken dazu fest.

Gib jetzt die Verantwortung weiterer Schritte an eine haupt-

Wenn der Verdacht auf sexualisierte Gewalt berufliche Person ab (z.B. Pfarrer, Pastoral- oder Bildungs-
sich erhdrtet, teile dies unverziglich der referent*in). Diese libernimmt nun die Verantwortung fiir die
zustdndigen Person der Leitungsebene Einleitung weiterer Handlungsschritte. Klare mit dieser Person,
oder der externen, unabhdngigen Miss- wie die Kommunikation iber das weitere Vorgehen zwischen
brauchsbeauftragten mit. Bespreche hier @ euch gewibhrleistet ist und wie der Kontakt zu der*dem

die weiteren Handlungsschritte. Betroffenen gut gestaltet werden kann.

Im Falle des Verdachts auf Kindeswohlgefahrdung Achte darauf, dass keine Entscheidungen
(sexueller Missbrauch, Misshandlung oder Verwahr- iiber den Kopf der*des Betroffenen getroffen
losung) kannst du zusammen mit der hauptberuf- §> werden. Konfrontiere keinesfalls die*den

lichen Person eine Insoweit erfahrene Fachkraft Beschuldigte*n!

hinzuziehen. Deren Kontakdaten solltest du tiber
die Stadt/Landkreise herausfinden.

3
C 12
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Anlage 8: Spezifischer Teil des Verhaltenskodex fiir Kindertagesstatten

Dieser Verhaltenskodex Spezifischer Teil erganzt den Verhaltenskodex Allgemeiner Teil, der
in der Erzdidzese Freiburg als wesentlicher Bestandteil der Pravention gegen sexualisierte
Gewalt giiltig ist (s. Anlage 2 AROPrav — Erklarung zum grenzachtenden Umgang).

Fir die Kindertageseinrichtungen werden nachfolgend verbindliche Verhaltensregeln zur
Ergdnzung und Konkretisierung des Allgemeinen Teils formuliert.

1. Gestaltung von Nahe und Distanz in besonders sensiblen Situationen

» Meine Beziehung zum Kind ist grundlegend fiir die padagogische Arbeit und die
Entwicklung des Kindes. Ich gehe bewusst und achtsam mit dieser besonderen
Verantwortung und mit meiner Vertrauens- und Autoritatsstellung um. Ich reflektiere
die Machtposition, die ich als erwachsene Person habe.

» Ich respektiere und achte subjektive Grenzen der Kinder.

» Das Kind entscheidet selbstbestimmt, wieviel Ndhe oder Distanz es wann und von wem
zulassen mochte.

» Ich gestalte padagogische Situationen fiir die Kinder moglichst angstfrei.

» Mit meinen eigenen Grenzen und denen der Kolleginnen und Kollegen gehe ich
ebenfalls achtsam um.

» Eins-zu-Eins-Kontakte sind padagogisch begriindet. Sie sind mit der Leitung und/oder
den Kolleginnen und Kollegen abgesprochen und werden (ggf. im Nachhinein)
transparent gemacht.

» Ich trenne berufliche und private Kontakte. Kontakte auRerhalb der Einrichtung zu
Kindern, Eltern usw. werden der Leitung, den Kolleginnen und Kollegen und ggf.
anderen Personen transparent gemacht.

» Einrichtungsfremden Personen ohne begriindeten Anlass verwehre ich den Zugang zur
Einrichtung.

2. Angemessenheit von Kérperkontakt

» Jede Person bestimmt selbst, wie viel und welche Art von Kérperkontakt sie mit wem
haben mdchte.

Korperkontakt geht grundsatzlich vom Kind aus. Grenzsignale werden von mir beachtet und
respektiert. Ich vermeide unerwiinschte Beriihrungen.

» Ich achte im padagogischen Alltag auch auf meine eigenen Grenzen im Kérperkontakt
und mache sie den Kindern gegentiber deutlich.

» Von mir gehen keine Kusse aus. Gehen Kiisse von Kindern aus, werden diese nicht
erwidert. Ich biete den Kindern eine Alternative an, ihre Zuwendung zu zeigen (z.B.
Umarmung).
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>
>

Den Intimbereich/Genitalbereich berihre ich nur im Rahmen pflegerischer Handlungen.

Ich wende keine korperliche Gewalt an und schreite bei korperlicher Gewalt unter
Kindern ein.

3. Umgangsregeln, Sprache, Wortwahl und Kleidung

>

>
>

Ich achte auf verbale und nonverbale Signale und reagiere wertschatzend dem Kind
gegeniber.

Ich unterlasse jede verbale und nonverbale erniedrigende, abwertende, bloRstellende,
diskriminierende, gewalttitige AuRerung und Handlung. Nehme ich dies bei anderen
wahr, thematisiere ich es und schreite ggf. ein.

Ich ermutige Kolleginnen und Kollegen, Kinder, Eltern und andere Personen sich mit ihrer
Meinung einzubringen, Rlickmeldung und Anregung zu geben.

Die professionelle Distanz zu den Eltern mache ich im Umgang und der Wortwahl
deutlich.

Ich spreche die Kinder mit dem Vornamen/Rufnamen an und verwende keine
(wertenden) Kosenamen.

Primare und sekundare Geschlechtsmerkmale werden von mir korrekt benannt.

Die Kleidung ist meiner Tatigkeit angemessen und respektiert die Grenzen anderer.

4. Beachtung der Intimsphare

>

Ich schiitze und respektiere die Intimsphare der Kinder. Ich unterstiitze sie dabei, ihr
natirliches Schamgefiihl altersangemessen zu entwickeln. Ich weil, dass es hierbei
individuelle Unterschiede und soziokulturelle Einfliisse gibt.

Ich achte auch auf meine eigenen Grenzen der Intimsphare und die der Kolleginnen und
Kollegen.

Ich kenne die Standards, die in Bezug auf die Intimsphéare in meiner Einrichtung
festgelegt wurden (z.B. in Ampel-Formularen).

Ich beachte die konzeptionell vereinbarten Regelungen zum Thema , kindliche Sexualitat”
unserer Kindertageseinrichtung im Spannungsfeld von kindlicher Neugierde/Aktivitat
und Gbergriffigem Verhalten.

Sexuell Gbergriffige Kinder werden nicht als ,, Taterinnen” oder , Tater” kriminalisiert.
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5. Zulassigkeit von Geschenken und Vergiinstigungen

» Geschenke werden gleichwertig und nur in geringem MaR nach den Vorgaben des
Tragers oder der Einrichtung gemacht. Die Regelungen nach § 4 Abs. 2 der AVO beachte
ich und sind mir bekannt.

» Exklusive Geschenke und Verglinstigungen, die nur ausgewahlten Personen
zuteilwerden, kdnnen emotionale Abhangigkeit férdern. Daher ist es wichtig, den
Umgang damit reflektiert und transparent zu handhaben.

» Ich erwarte und fordere keine Gegenleistung von den Kindern, Eltern, Kolleginnen und
Kollegen.

6. Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

» Ich nutze fir Foto-, Ton- und Videoaufnahmen keine privaten Gerate und Medien,
sondern ausschlieRlich die von der Einrichtung dienstlich zur Verfligung gestellten.

» Bei der Nutzung von (digitalen) Medien und sozialen Netzwerken beachte ich den
Datenschutz, die Persdnlichkeitsrechte und ggf. vertragliche Regelungen meiner
Einrichtung. Ich weise auch andere Personen wie z.B. Eltern oder Dritte darauf hin.

» Ich hole die Zustimmung der Eltern/Personensorgeberechtigten und auch der Kinder
selbst ein, wenn ich ihre Bilder verwenden mochte.

7. Padagogische Reaktionen/Padagogisches Einwirken (DisziplinierungsmaBnahmen)

» Padagogische Reaktionen stehen in einem sachlichen und zeitlichen Bezug zum
Verhalten der Kinder, sind angemessen, verhaltnismaBig und nachvollziehbar.

» Regeln werden zusammen mit den Kindern entwickelt, Konsequenzen besprochen und
umgesetzt.

» Ich wende keine korperliche, sprachliche und psychische Gewalt an.

» In Situationen, bei denen aufgrund von Selbst- oder Fremdgefahrdung eine
Grenzverletzung notwendig wird, handle ich so gewaltfrei wie mdéglich. Ich kiindige,
soweit moglich, die Grenzliberschreitung vorher an, beschreibe wie und warum ich
handeln méchte. Die MaBnahmen mache ich gegeniiber Kolleginnen und Kollegen, der
Leitung, den Eltern/Personensorgeberechtigten, anderen Kindern usw. transparent.

» Einschrankungen der Bewegungsfreiheit sind padagogisch und/oder aufsichtsrechtlich
begriindet und dienen der Abwehr einer Selbst- und/oder Fremdgefahrdung. Kinder
kdnnen (unangenehme) Situationen frei verlassen. Sie werden nicht eingesperrt oder
ruhiggestellt.

» Kinder werden nicht sozial ausgeschlossen.

» Wenn ich padagogisch unangemessene Impulse bei mir bemerke, z.B. in personlichen
Krisen und herausfordernden Situationen, setze ich mich damit auseinander und suche
aktiv nach Losungen. Die Leitung kann ich hierbei um Unterstiitzung bitten.

» Auf einzelne Kinder wird nicht liber das MaR negativ oder positiv reagiert.
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» Bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung (Vernachlassigung, Misshandlung, sexualisierte
Gewalt etc.) und ,Hilferufen” von Kindern und/oder anderen Personen agiere ich aktiv
und nach den gesetzlichen und kirchlichen Vorgaben (Einrichtung, Trager, Erzdiozese,
Jugendamt u.a.).

8. Angebote mit Ubernachtung und vergleichbare Situationen

> Alle kinderschutzrelevanten MaRnahmen, die bei einer Ubernachtung oder
vergleichbaren Situationen notwendig werden, werden im Vorfeld berlicksichtigt und mit
den Kindern und Eltern/Personensorgeberechtigten partizipativ erarbeitet.

9. Umgang mit Ubertretung des Verhaltenskodex

» Ich melde nach den einrichtungs- sowie tragerspezifischen MaRgaben wiederholte oder
schwerwiegende Ubertretungen des Verhaltenskodex an die zustindigen
Verantwortlichen bzw. Stellen. Die Handlungsleitlinien und Ablaufplane sind mir
bekannt.

> Ich weiR, dass die Ubertretung des Verhaltenskodex zu disziplinarischen,
arbeitsrechtlichen und strafrechtlichen Konsequenzen fiihren kann.

Ich informiere mich und beachte die einrichtungs- und organisationsspezifischen
Verhaltensregeln. Diese sind flir konkrete Situationen des Alltags (z.B. im Ampel-Modell)
vereinbart und geben die fachlichen Standards fiir ein angemessenes padagogisches
Verhalten vor.
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in der Erzdiozese Freiburg Erzdidzese
= Freiburg

Anlage 3 zur AROPrav:

Selbstauskunftserklarung

Diese Selbstauskunftserklarung ist im Einstellungsverfahren von allen zukiinftigen Beschaftigten im
Sinne von Ziffern 1.2 RO Pravention, die eine Tatigkeit im Sinne von §7 Absatz 1 AROPrav ausiiben
sollen, unterschrieben einzuholen.

Personalien:

Name, Vorname:

Geburtsdatum

Anschrift:

Tatigkeit

Einrichtung, Dienstort:

Dienstbezeichnung:

Erklarung:

1.

Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat nach §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 1803,
181a, 182 bis 184g, 184i, 184j, 184k, 1841, 201a Absatz 3, den §§ 225, 232 bis 233a, 234, 235
oder 236 StGB (vgl. letzte Seite) rechtskraftig verurteilt worden bin.

Ferner versichere ich, dass nach meiner Kenntnis/meinem Wissen gegen mich kein
Strafprozess wegen Verdachts einer solchen Straftat anhangig ist, kein staatsanwaltliches
Ermittlungsverfahren durchgefiihrt wird und dass gegen mich keine kirchlichen Straf- oder
sonstigen MaRnahmen wegen sexualisierter Gewalt ergangen sind und auch diesbeziiglich
keine Voruntersuchung eingeleitet worden ist.

Ich versichere, dass auch im Ausland gegen mich kein Straf- oder Ermittlungsverfahren
wegen Verdachts eines Sexualdelikts durchgefiihrt worden oder anhangig ist.

Ich verpflichte mich, meiner/meinem Dienstvorgesetzten unverziglich mitzuteilen, wenn
gegen mich ein staatsanwaltliches Ermittlungsverfahren wegen Verdachts einer Straftat nach
einem der oben genannten Straftatbestdnde oder eine kirchliche Voruntersuchung im

Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt eingeleitet wird.

Ort, Datum

Unterschrift der Erkldrenden/des Erkldrenden

Seite 1

Anlage 3 zur AROPréav Stand: 01.02.2022
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in der Erzdiozese Freiburg Erzdidzese
= Freiburg

Auflistung der Straftatbestande des Strafgesetzbuchs, auf die die Selbstauskunftserklarung Bezug
nimmt:

. § 171 Verletzung der Fiirsorge- oder Erziehungspflicht

o § 174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

. § 174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behordlich Verwahrten oder Kranken
und Hilfsbeddrftigen in Einrichtungen

. § 174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

. § 174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder
Betreuungsverhaltnisses

o § 176 Sexueller Missbrauch von Kindern

. § 176a Sexueller Missbrauch von Kindern ohne Korperkontakt mit dem Kind

o § 176b Vorbereitung des sexuellen Missbrauchs von Kindern

o § 176¢ Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

. § 176d Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

o § 177 Sexueller Ubergriff, sexuelle Nétigung; Vergewaltigung

. § 178 Sexueller Ubergriff, sexuelle Nétigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

o § 180 Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

o § 180a Ausbeutung von Prostituierten

o § 181a Zuhalterei

o § 182 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

o § 183 Exhibitionistische Handlungen

. § 183a Erregung 6ffentlichen Argernisses

o § 184 Verbreitung pornographischer Inhalte

o § 184a Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Inhalte

o § 184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Inhalte

o § 184c Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Inhalte

o § 184e Veranstaltung und Besuch kinder- und jugendpornographischer Darbietungen

o § 184f Auslibung der verbotenen Prostitution

o § 184g Jugendgefahrdende Prostitution

o § 184i Sexuelle Belastigung

o § 184 Straftaten aus Gruppen

o § 184k Verletzung des Intimbereichs durch Bildaufnahmen

o § 184l Inverkehrbringen, Erwerb und Besitz von Sexpuppen mit kindlichem
Erscheinungsbild

. § 201a Verletzung des hochstpersonlichen Lebensbereichs und von
Personlichkeitsrechten durch Bildaufnahmen

. § 225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

. § 232 Menschenhandel

o § 232a Zwangsprostitution

. § 232 b Zwangsarbeit

. § 233 Ausbeutung der Arbeitskraft

. § 233a Ausbeutung unter Ausnutzung einer Freiheitsberaubung

. § 234 Menschenraub

. § 235 Entziehung Minderjahriger

. § 236 Kinderhandel

Seite 2 Anlage 3 zur AROPréav Stand: 01.02.2022
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Vereinbarung zum Schutzauftrag der Jugendhilfe
(gem. 8 8a Abs. 4 SGB VIl und § 72a SGB VIII)

zwischen dem

Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis
- Jugendamt - Kurflarstenanlage 38 — 40
69115 Heidelberg

(im Folgenden ,Jugendamt‘ genannt)

und den
romisch-katholischen Kirchengemeinden

- Bruhl-Ketsch, Kirchenstral3e 15, 68782 Briihl
- Schwetzingen, Schlof3stral3e 8, 68723 Schwetzingen
- Hockenheim, Obere Hauptstralie 6, 68766 Hockenheim

(im Folgenden , Trager® genannt)

Vorbemerkung

Diese Vereinbarung hat — ausgehend von der Gesamtverantwortung des Jugendam-
tes nach § 79 SGB VIII — zum Ziel, die Kooperation zwischen dem Jugendamt und
dem Trager bei der (gemeinsamen) Wahrnehmung des Schutzauftrages auf der
Grundlage der jeweiligen Aufgaben und Verantwortlichkeiten zu gewahrleisten und
zu verbessern.

81
Inhaltliche Ziele

Die Vereinbarung stellt beim Trager fir alle Leistungen (ambulant, teilstationar und
stationar) sowie Einrichtungen der Jugendbhilfe sicher, dass

= die Fachkrafte des Tragers (sich entwickelnde) Gefahrdungssituationen fir Kin-
der und Jugendliche rechtzeitig erkennen,

= der Trager durch interne Verfahren daftir Sorge tragt, dass seine Fachkrafte zur
Einschéatzung des Gefahrdungsrisikos qualifizierte ,insoweit erfahrene Fach-
krafte beratend hinzuziehen, damit die Einschatzung des Gefahrdungsrisikos
sachgerecht durchgefiihrt werden kann,

1
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= das Zusammenwirken und die Verantwortlichkeiten von Jugendamt und Trager
geregelt sind (z.B.: Wann und wie ist das Jugendamt Giber Gefahrdungssituatio-
nen zu informieren? Wer ist dabei fir was verantwortlich?),

= der Trager im Rahmen des eigenen Leistungsprofils gegebene Hilfemoglichkei-
ten zum Schutz vor Kindeswohlgefahrdung einsetzt,

= Ortliche Kooperationsstrukturen und -absprachen zum Kinderschutz das Zusam-
menwirken aller beteiligten Stellen sichern,

= durch Jugendamt und Trager die Qualifizierung von Fachkraften fur Aufgaben
des Schutzes nach 8§ 8a SGB VIII erméglicht wird,

= das Zusammenwirken aller beteiligten Stellen durch 6rtliche Kooperation zum
Kinderschutz sichergestellt wird.

§2
Zustandigkeit

Die Vereinbarung wird in analoger Anwendung des 8§ 78e SGB VIII geschlossen, da
der Trager im Zustandigkeitsbereich des Jugendamts Leistungen nach dem SGB VIII
erbringt.

§3
Verstandigung tber gemeinsame Eckpunkte zum Schutzauftrag

Trager und Jugendamt verstandigen sich auf gemeinsame Eckpunkte zum Schutz-
auftrag der Jugendhilfe nach § 8a SGB VIII. Als Grundlage der Verstandigung dient
das Arbeitspapier ,Eckpunkte und Hinweise zu Vereinbarungen nach § 8a Abs. 4
SGB VIII“ sowie die damit einhergehenden arbeitsfeldspezifischen Hinweise bzw. Er-
ganzungen.

§4
Begrifflichkeiten zum Schutzauftrag

Trager und Jugendamt sind sich tber maf3gebliche Begrifflichkeiten in Verbindung
mit dem Schutzauftrag einig. Als Grundlage der Einigung zwischen Jugendamt und
Trager dient das Arbeitspapier ,Begrifflichkeiten, Anmerkungen und Erlauterungen
zum Schutzauftrag der Jugendhilfe®.

§5
Verfahrensregelungen

Folgende Verfahrensschritte werden vereinbart:
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1. Schritt: Sofern gewichtige Anhaltspunkte fir die Gefahrdung des Wohls eines

Kindes oder eines Jugendlichen den Fachkraften des Tréagers bekannt wer-
den, erfolgt die Einschatzung des Gefahrdungsrisikos beim Trager im Zusam-
menwirken mehrerer Fachkrafte sowie die beratende Hinzuziehung einer i. S.
des § 8a Abs. 4 SGB VIl ,insoweit erfahrenen Fachkraft®.
Trager, die keine eigenen ,insoweit erfahrenen Fachkrafte“ beschaftigen, kon-
nen sich an die im Kreis vorhandenen Erziehungsberatungsstellen/psycholo-
gischen Beratungsstellen (Ubersicht Anlagen 1 und 2) sowie an das Kinder-
schutzzentrum Heidelberg wenden. Das Jugendamt hat entsprechende Ver-
einbarungen mit den Beratungsstellen getroffen und sichert kreisweit die Be-
ratung durch die sog. ,insoweit erfahrenen Fachkrafte®.

2. Schritt: Einbeziehung der Erziehungsberechtigten und des Kindes/des/der
Jugendlichen bei der Einschatzung des Gefahrdungsrisikos, soweit hierdurch
der wirksame Schutz des Kindes oder des/der Jugendlichen nicht in Frage ge-
stellt wird.

3. Schritt: Der Trager wirkt bei den Erziehungsberechtigten auf die Inanspruch-
nahme von Hilfen hin, welche geeignet sind, die Gefahrdung abzuwenden. Auf
die Inanspruchnahme von Hilfen i. S. des § 8a Abs. 4 SGB VIII hinzuwirken,
bedeutet fur Trager

= eigene Ressourcen zur Abwendung der Gefahrdung einzusetzen,
= auf andere frei zugangliche Hilfen hinweisen bzw. diese vermitteln,

= darauf hinzuwirken, dass verbindliche Absprachen mit den Erziehungs-
berechtigten Gber die Inanspruchnahme dieser Hilfe(n) zur Gefahrdungs-
abwendung getroffen, dokumentiert und Gberpruft werden,

= ggf. die Erziehungsberechtigten bei der Kontaktaufnahme zum Jugend-
amt unterstitzt werden.

4. Schritt: Der Trager informiert das Jugendamt schriftlich (aul3er bei Gefahr in
Verzug) uber die Gefahrdungseinschatzung und seine Bemuhungen zur Ge-
fahrdungsabwendung, wenn das Hilfeangebot nicht oder nicht im erforderli-
chen Umfang in Anspruch genommen wird oder nicht ausreicht. Der Trager
verwendet hierzu das auf www.rhein-neckar-kreis.de/kindeswohlgefaehrdung
abrufbare Formblatt ,Mitteilung auf Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung®
(Anlage 3).

5. Das Jugendamt wird auch informiert, wenn sich der Trager nicht Gewissheit
daruiber verschaffen kann, ob durch die mit den Erziehungsberechtigten ver-
einbarten Hilfen der Kindeswohlgefahrdung begegnet werden kann. Die Eltern
bzw. das Kind/ der/die Jugendliche werden bei der Beratung Uber die Einschat-
zung des Gefahrdungsrisikos Uber diese Informationspflicht an das Jugendamt
hingewiesen. Wenn moglich, erfolgt ein gemeinsames personliches Gesprach

3
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aller Beteiligten, um Transparenz fur die Betroffenen herzustellen. Dabei soll-
ten auch die jeweiligen Verantwortlichkeiten dokumentiert werden.

6. Schritt: Nach Information des Jugendamts erfolgt dort das Verfahren zur Ein-
schatzung des Gefahrdungsrisikos gemal? 8 8a SGB VIII. Der Trager bleibt
hinsichtlich des Schutzauftrages weiterhin in der Mitverantwortung. Dies wird
im jeweiligen Einzelfall abgesprochen und dokumentiert.

Weitere ausfuhrliche Informationen und Handreichungen zum Verfahren finden sich
ebenfalls auf der Homepage des Jugendamts: www.rhein-neckar-kreis.de/kindes-
wohlgefaehrdung

§6
Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen nach § 72a SGB VIli

Der Trager stellt sicher, dass er keine Personen beschéftigt oder vermittelt, die
rechtskraftig wegen einer Straftat nach den in § 72a Abs. 1 Satz 1 SGB VIII genann-
ten Straftaten verurteilt worden sind. Zu diesem Zweck soll er sich bei der Einstellung
oder Vermittlung und in regelmafigen Abstanden von den betroffenen Personen ein
Flhrungszeugnis nach § 30 Absatz 5 und 8§ 30a Absatz 1 des Bundeszentralregister-
gesetzes vorlegen lassen.

8§7
Fortbildung/Qualifizierung der Fachkrafte sowie eigener ,insoweit erfahrenen
Fachkrafte*

(1) Der Trager ermdglicht durch Fortbildung und Qualifizierung der Fachkrafte die
sachgerechte Wahrnehmung des Schutzauftrages im Sinne des § 8a Abs. 4 SGB
VIII.

(2) Soweit der Trager flr seine Fachkrafte die Hinzuziehung eigener ,insoweit erfah-
rener Fachkrafte® vorsieht, stellt er sicher, dass diese

» eine einschlagige Berufsausbildung (z.B. Studium der Sozialen Arbeit,
Psychologin u.&.)

» eine einschlagige Fortbildung zur ,insoweit erfahrenen Fachkraft®,
= Kenntnisse des Hilfesystems und der Kooperationswege,

» einschlagige Praxiserfahrung im Umgang mit Fallkonstellationen von Kin-
deswohlgeféahrdung (z.B. Formen der Misshandlung, Vernachlassigung,
sexueller Gewalt),

= Kompetenzen zur kollegialen (Fall-)Beratung, Coaching oder Supervision
sowie zur Kooperation mit Fachkraften freier und 6ffentlicher Jugendhilfe-
trager, Einrichtungen der Gesundheitshilfe, Polizei und zur Netzwerkar-
beit
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= sowie die personliche Eignung (Urteilsfahigkeit, Belastbarkeit, professio-
nelle Distanz)

vorweisen kdnnen.

§8
Datenschutz

Der Trager gewahrleistet die Einhaltung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen,
die sich aus den 88 61 bis 65 SGB VIII und der EU- Datenschutzgrundverordnung
ergeben.

§9
Absprachen zur weiteren Zusammenarbeit

Zur Weiterentwicklung der Zusammenarbeit zwischen Jugendamt und Trager wird
vereinbart:

= Trager und Jugendamt fuihren jahrlich jeweils intern eine Bewertung der Félle
von Kindeswohlgefahrdung durch.

= Zwischen Jugendamt und Trager erfolgt, insbesondere auf der Grundlage der
Bewertungen, ein periodischer Austausch. Dieser Austausch soll Anhaltspunkte
fur die kontinuierliche Weiterentwicklung des Verfahrens und der Kooperation
im Bereich des Kinderschutzes geben.

= Der Trager wirkt in der ortlichen Kooperation zum Kinderschutz mit.

810
Inkrafttreten

Diese Vereinbarung wird auf unbestimmte Zeit geschlossen und tritt mit Unterzeich-
nung in Kraft. Sie ersetzt alle bisherigen Vereinbarungen der Parteien zum Schutz-
auftrag der Jugendhilfe nach den 88 8a, 72a SGB VIII.

Heidelberg, .................. Schwetzingen,...........ccooeiiiiianl.
(Ort, Datum) (Ort, Datum)

Susanne Keppler Uwe Luttinger, Pfarrer
Jugendamtsleiterin (FUr den Trager)

Christian Muller, Pfarrer
(FUr den Trager)
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Anlage 11 ,Einholen und Dokumentation personenbezogener Mallnahmen“

Fir wen, welche personenbezogene MalRinahmen gelten, prifen die hauptberuflichen
Ansprechpersonen fiir Pravention in Ricksprache mit dem Kernteam sowie dem
Pfarreiockonom. Verantwortlich fiir das Einholen und die Dokumentation personenbezogener
Malnahmen ist die fiir Pravention beauftragte Verwaltungskraft der Kirchengemeinde
Mittlere Kurpfalz.

A. Priifung erweitertes Fiihrungszeugnis: Leitfaden fiir ehrenamtlich Tatige

1. Beantragen Sie lhr erweitertes Fiihrungszeugnis beim Einwohnermeldeamt:

Bitte beantragen Sie im zustandigen Einwohnermeldeamt unter Vorlage des beigefiigten
Formulars (A-2: Aufforderung zur Vorlage eines erweiterten Fihrungszeugnisses und
Bestatigung fiir die Geblhrenbefreiung) und Ihres Personalausweises ein kostenloses aktuelles
erweitertes Flihrungszeugnis (nicht alter als 3 Monate). Alternativ kdnnen Sie lhr erweitertes
Flihrungszeugnis auch digital beantragen. Beachten Sie hierfiir die Informationen unter dem
folgenden Link: BfJ - Filhrungszeugnis (bundesjustizamt.de)

2. Schicken Sie Ihr erweitertes Fiihrungszeugnis an die Zentrale Prifstelle:

Das Bundeszentralregister schickt Ihnen das Fihrungszeugnis direkt an |hre Privatadresse.
Legen Sie Ihr Flihrungszeugnis (Original oder beglaubigte Kopie) in Umschlag U-2 (mit dem
Aufdruck: Vertraulicher Inhalt: Flhrungszeugnis), verschlieBen Sie diesen. Legen Sie den
verschlossenen Umschlag U-2 in den Riickumschlag U-1 (Aufdruck: Adresse der Zentralen
Priifstelle im Erzbischoflichen Ordinariat), verschlieen und vervollstandigen Sie diesen mit
Ihrem Absender und schicken Sie diesen auf dem Postweg zur Einsichtnahme an die Zentrale
Prifstelle im Ordinariat.

3. Priifung des Erweiterten Flihrungszeugnisses durch die Zentrale Priifstelle:

Die Zentrale Prifstelle prift, ob relevante Eintrage gemafd §72a SGB VIl vorhanden sind und
dokumentiert die Einsichtnahme. Nach Einsichtnahme wird Ihnen I|hr Erweitertes
Flihrungszeugnis wieder an lhre Privatadresse zuriickgesandt.

4. Dokumentation der Einsichtnahme und Information an den Trager / die Kirchengemeinde:
Die Dokumentation der Einsichtnahme wird anschlieRend von der Zentralen Priifstelle in einem
verschlossenen Umschlag an den Trager/die Kirchengemeinde zur Dokumentation in der
Sammelakte gesendet. Der verschlossene Umschlag (Vertraulich!) darf von diesem/dieser nicht
geoffnet werden! Er verbleibt ungeodffnet in der Sammelakte. Auf der Vorderseite des
Umschlags werden folgende Daten (ibermittelt: - Vorname Name; Geburtsdatum; Ausstellungs-
datum des vorgelegten Zeugnisses; Datum der Einsichtnahme durch die Zentrale Priifstelle.
Der Trager/die Kirchengemeinde legt die Dokumentation in der Sammelakte zusammen mit der
unterschriebenen Erklarung zum grenzachtenden Umgang und der Teilnahmebescheinigung an
einer Praventionsschulung ab. Die Daten werden beim Trager/bei der Kirchengemeinde
entsprechend der geltenden Datenschutzbestimmungen gespeichert. Wenn ein relevanter
Eintrag gemald §72a SGB VIl vorhanden ist, wird die personalverwaltende Stelle umgehend
informiert.

Bei Minderjdhrigen muss eine sorgeberechtigte Person einbezogen werden.
1


https://www.bundesjustizamt.de/DE/Themen/ZentraleRegister/Fuehrungszeugnis/Fuehrungszeugnis_node.html

Anlage 11 von 15

B. Priifung erweitertes Fiihrungszeugnis: Leitfaden fiir Beschaftigte der Kirchengemeinde

1. Beantragen Sie lhr erweitertes Fiihrungszeugnis beim Einwohnermeldeamt

Bitte beantragen Sie lhr aktuelles erweitertes Flihrungszeugnis (nicht alter als 3 Monate) im
zustandigen Einwohnermeldeamt unter Vorlage des beigefligten Formulars (B-2: Aufforderung
zur Vorlage eines erweiterten Filhrungszeugnisses) und lhres Personalausweises.
Alternativ kdnnen Sie Ihr erweitertes Fihrungszeugnis auch digital beantragen. Beachten Sie
hierfir die Informationen unter dem folgenden Link: Bf] - Fihrungszeugnis
(bundesjustizamt.de).

Bei der ersten Beantragung (Tatigkeitsbeginn) zahlen Sie die Kosten fiir das Flihrungszeugnis
selbst. Bei einer Wiedervorlage nach 5 Jahren senden Sie den Zahlungsbeleg bitte an lhre
Personalsachbearbeiterin/lhren Personalsachbearbeiter — in diesem Falle bekommen Sie die
Kosten Uber Ihre Gehaltsabrechnung erstattet.

2. Schicken Sie lhr erweitertes Flihrungszeugnis an die Zentrale Priifstelle

Das Bundeszentralregister schickt Ihnen das Fihrungszeugnis direkt an |hre Privatadresse.
Legen Sie lhr Fihrungszeugnis (Original oder beglaubigte Kopie) in Umschlag U-2 (mit dem
Aufdruck: Vertraulicher Inhalt: Fihrungszeugnis), verschlieRen Sie diesen. Legen Sie den
verschlossenen Umschlag U-2 in den Riickumschlag U-1 (Aufdruck: Adresse der Zentralen
Prifstelle im Erzbischoflichen Ordinariat), verschlieen und vervollstandigen Sie diesen mit
Ihrem Absender und schicken Sie diesen auf dem Postweg zur Einsichtnahme an die Zentrale
Priifstelle im Ordinariat.

3. Priifung des Erweiterten Fiihrungszeugnisses durch die Zentrale Priifstelle

Die Zentrale Prifstelle prift, ob relevante Eintrage gemall §72a SGB VIl vorhanden sind und
dokumentiert die Einsichtnahme. Nach Einsichtnahme wird Ihnen Ihr Erweitertes
Flihrungszeugnis wieder an lhre Privatadresse zuriickgesandt.

4. Dokumentation der Einsichtnahme und Information an den Tréger / die Kirchengemeinde
Die Dokumentation der Einsichtnahme wird anschlieRend von der Zentralen Priifstelle in einem
verschlossenen Umschlag an den Trager/die Kirchengemeinde zur Dokumentation in der
Sammelakte gesendet. Der verschlossene Umschlag (Vertraulich!) darf von diesem/dieser nicht
geodffnet werden! Er verbleibt ungedffnet in der Sammelakte. Auf der Vorderseite des
Umschlags werden folgende Daten (ibermittelt: - Vorname Name; Geburtsdatum; Ausstellungs-
datum des vorgelegten Zeugnisses; Datum der Einsichtnahme durch die Zentrale Prifstelle.
Der Trager/die Kirchengemeinde legt die Dokumentation in der Sammelakte zusammen mit der
unterschriebenen Erklarung zum grenzachtenden Umgang und der Teilnahmebescheinigung an
einer Praventionsschulung ab. Die Daten werden beim Trager/bei der Kirchengemeinde
entsprechend der geltenden Datenschutzbestimmungen gespeichert. Wenn ein relevanter
Eintrag gemald §72a SGB VIl vorhanden ist, wird die personalverwaltende Stelle umgehend
informiert.

Bei Minderjdhrigen muss eine sorgeberechtigte Person einbezogen werden.


https://www.bundesjustizamt.de/DE/Themen/ZentraleRegister/Fuehrungszeugnis/Fuehrungszeugnis_node.html
https://www.bundesjustizamt.de/DE/Themen/ZentraleRegister/Fuehrungszeugnis/Fuehrungszeugnis_node.html
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C. Einholen und Dokumentation weiterer personenbezogener MaBnahmen

Je nach Einordnung des ehrenamtlichen Engagements sind folgende personenbezogene
Malnahmen vorgesehen:

& Informationsgespriach mit Unterzeichnung der Erklirung zum grenzachtenden

Umgang.

& Teilnahme an einer Praventionsschulung.
Im Jahresturnus bzw. beim Beginn eines Projektes, in dem sich Personen ehrenamtlich
engagieren, wird Uberprift, welche Personen die Erklarung zum grenzachtenden Umgang
unterzeichnen missen bzw. wer an einer Praventionsschulung teilnehmen muss. Mitglieder
des Seelsorgeteams bzw. Verantwortliche von Gruppierungen tbernehmen diese Priifung
regelmalig von sich aus und sprechen sich dabei mit der Ansprechperson fiir Pravention ab.
Dann erhalt die beauftragte Verwaltungskraft eine Liste mit den ehrenamtlichen Personen,
die eine Erklarung zu unterzeichnen haben bzw. eine Schulung absolvieren mussen.

Auf dieser Basis haben die fiir das jeweilige Engagement verantwortlichen Mitglieder des
Seelsorgeteams die Aufgabe, das Informationsgesprdach zu fiihren bzw. kénnen nach
Ricksprache mit der Ansprechperson fur Pravention diesem/dieser die Aufgabe libertragen.
Am Ende des Gesprachs folgt die Unterzeichnung der Erkldarung zum grenzachtenden Umgang.

Im Rahmen des Informationsgesprachs wird — falls vorgesehen — auf die Notwendigkeit einer
Praventionsschulung hingewiesen sowie die kommenden Termine fir die Schulung bekannt
gemacht. Falls es keine gruppenspezifische Schulung ist, ist die zu schulende Person
verantwortlich flir die Anmeldung zu einer Veranstaltung.

Verantwortlich fir die Weitergabe der unterzeichneten Erklarungen zum grenzachtenden
Umgang sowie der Bescheinigung fir eine Praventionsschulung ist die Person, die das
Gesprach fuhrt bzw. die eine Schulung leitet. Die ehrenamtliche Person erhalt jeweils eine
personliche Ausfiihrung ausgehandigt.

Alle Dokumente werden an das zustandige Pfarrbiiro weitergeleitet und dort in der
Sammelakte dokumentiert. Entsprechend der Regelung fiir erweiterte Fiihrungszeugnisse
werden alle finf Jahre eine neuerliche Unterzeichnung der Erklarung zum grenzachtenden
Umgang sowie eine neuerliche Teilnahme an einer Praventionsschulung eingefordert.

D. Hinweise zum Verhaltnis von analoger und digitaler Sammelakte

Alle analogen Dokumente (unterschriebene Erklarungen, Bestdtigungen von
Praventionsschulungen, Dokumentation der Priifung der Flhrungszeugnisses) werden im
beauftragten Pfarrbiro in einer Sammelakte aufbewahrt. Digital wird dokumentiert, ob
Unterschriften getatigt, Schulungen besucht oder erweiterte Fiihrungszeugnis abgegeben
wurden. Hinzu kommt die Festlegung des Zeitpunkts der ndchsten Unterschrift, Schulung oder
Vorlage eines erweiterten Filhrungszeugnisses.

Die digitale Dokumentation erfolgt im EBO-Cloud-Bereich der Rém.-Kath. Kirchengemeinden
Mittlere Kurpfalz. Zugriff auf diesen Ordner haben die Mitglieder des Seelsorgeteams sowie
die beauftragte Verwaltungskraft.
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PRAVENTIZN

in der Erzdiozese Freiburg

Auflistung
Personen, die im Bereich Pravention gegen sexualisierte Gewalt
in der KG Mittleren Kurpfalz eine besondere Funktion innehaben.

Leiter der KG Mittleren Kurpfalz

Teilnahme an einer Praventionsschulung
D fir Personen mit Leitungsverantwor-
tung?
Name, Vorname Ja  Nein Zeitpunkt / Anmerkungen
Luttinger, Uwe 0 | 03.02.+03.03.2023
Muller, Christian O | 03.02.+03.03.2023

Multiplikatorinnen und Multiplikatoren zur Durchfiihrung von Basisschulungen

Teilnahme an einer Qualifizierung von
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren?

(&
QD

Name, Vorname Funktion

Barth-Rabbel, Michael

Nein Zeitpunkt / Anmerkungen
O | 06.06.2019

Diakon

X

Gut, Thorsten Gemeindereferent O 19.04.2024
KeRler, Ulrike Gemeindereferentin O 12.06.2024
KeRler, Lucas Ehrenamtlicher O 07.05.2024

Ansprechpersonen fir Pravention gegen sexualisierte Gewalt

Teilnahme an einer Qualifizierung zur
Ansprechperson fir Pravention gegen
sexualisierte Gewalt®

Name, Vorname Funktion Ja  Nein Zeitpunkt / Anmerkungen

Brantzen, Raphael Pastoralreferent O |17.11.2022

Gut, Thorsten Gemeindereferent O 29.06.2023

KelRler, Ulrike Gemeindereferentin 0 |18.05.2021

Keller, Lucas Ehrenamtlicher O 08.05.2024

Dr. Brinkman, Oliver Ehrenamtlicher O O

Staib, Christine Ehrenamtliche ] ]

L vgl. Ziffer 3.6 der Rahmenordnung Pravention und diézesanes Curriculum

2Vgl. § 18 AROPrav Qualifikation von Multiplikatorinnen und Multiplikatoren. Sollte eine ,, Anerkennung einer einschligigen
QualifizierungsmaRnahme sowie evtl. entsprechender Vorerfahrungen [...] durch die di6zesane Praventionsbeauftragte/den
diozesanen Praventionsbeauftragten oder eine von dieser oder diesem beauftragten Person“ vorliegen (§18 Abs. 2 AROPréav)
ist dies im Feld ,, Zeitpunkt / Anmerkungen” zu benennen.

3 vgl. §21 AROPrav Ansprechpersonen fiir Pravention gegen sexualisierte Gewalt

Personen mit besonderer Funktion in der Pravention gegen sexualisierte Gewalt Seite 1 von 2


https://kirchenrecht-ebfr.de/document/194
https://kirchenrecht-ebfr.de/document/1070#s00000046
https://kirchenrecht-ebfr.de/document/1070#s00000051
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PRAVENTIZN

in der Erzdiozese Freiburg

Klein-Kneller, Maria Ehrenamtliche ] O
Staender, Rebecca Ehrenamtliche U L
Wenz, Katja Ehrenamtliche ] O
0 0
O O
0 0
O O
0 0

Hinweis:

Dieses Dokument ist zwar als Anlage zum Institutionellen Schutzkonzept vorgesehen, dient jedoch nur

internen Zwecken und soll z.B. nicht auf der Website veroffentlicht werden.

Personen mit besonderer Funktion in der Pravention gegen sexualisierte Gewalt

Seite 2 von 2
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Rom.-kath. Kirchengemeinde Mittlere Kurpfalz

J

=5 .. Praventionsarbeit fiir eine Kultur ,.\
'-'. Sevtbe eines grenzachtenden Umgangs \ &

MITTLERE
KURPFALZ

Verpflichtung auf die Einhaltung der Inhalte des Institutionellen
Schutzkonzeptes gemaR §3 Absatz 1 AROPrav

Das vorliegende Institutionelle Schutzkonzept der rémisch-katholischen Kirchengemeinde Mittlere
Kurpfalzi. G. wurde von Ulrike KeBler (Gemeindereferentin) und Raphael Brantzen {Pastoralreferent)
verfasst. Die umfassende Schutz- und Risikoanalyse wurde von dem Thematischen Team Pravention
initiiert und durchgefiihrt. Aus deren Erkenntnisse wurden notwendige PraventionsmaRnahmen

abgeleitet und festgelegt.

Die Umsetzung der festgelegten Praventionsmafnahmen verstehen wir als integralen Bestandteil
unserer Arbeit. Alle, die an unseren Angeboten teilnehmen und sich bei uns engagieren, sollen sich in
einem geschiitzten Lern- und Lebensraum wohl fithlen und sich entfalten kénnen. Insbesondere
Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene sollen bei uns vor Gewalt,

insbesondere vor sexualisierter Gewalt geschiitzt werden.

Als Pfarrer in solidum ibernehmen wir, Uwe Littinger und Christian Miiller, die Verantwortung, dass
die Inhalte des vorliegenden Institutionellen Schutzkonzeptes eingehalten und die genannten
MaRnahmen zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt gemaR der Rahmendordnung Pravention und
der dazu erlassenen Ausfiihrungsordnung gewissenhaft umgesetzt werden und wir eine Kultur der

Achtsamkeit pragen und vorleben.
Wir tragen dafiir Sorge, dass die mit der Pravention gegen sexualisierte Gewalt verbundenen

Anforderungen und Standards in die Leitbilder, Konzeptionen und Regelwerke der rémisch-

katholischen Kirchengemeinde Mittlere Kurpfalz eingearbeitet werden.

Schwetzingen, 28.02.2025

Do

Ort, Datum Uwe Luttinger Christian Miiller



Du hast etwas beobachtet?

Du kennst einen Betroffenen?

g
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MITTLERE

KATHOLISCHE
KIRCHEN
GEMEINDE

KURPFALZ

Du bist betroffen?

Wir lassen dich nicht allein!

Ansprechpersonen vor Ort

Thorsten Gut, Pastoralteam

thorsten.gut@seelsorgeeinheit-hockenheim.de
0157-80629700

Ulrike KeRler, Pastoralteam
u.kessler@kath-mittlere-kurpfalz.de
0157-52745371

Dr. Oliver Brinkmann, Ehrenamtlicher, Ketsch
post@brinkmann-strafverteidigung.de
0163-2698710
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Ansprechpersonen vor Ort

Thorsten Gut, Pastoralteam
thorsten.gut@seelsorgeeinheit-hockenheim.de
0157-80629700

Ulrike KeRler, Pastoralteam
u.kessler@kath-mittlere-kurpfalz.de
0157-52745371

Dr. Oliver Brinkmann, Ehrenamtlicher, Ketsch
post@brinkmann-strafverteidigung.de
0163-2698710
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Fachberatungsstellen Rhein-Neckar

Notruf und Beratung fiir sexuell
misshandelte Frauen & Méadchen e.V.
06,9 | 68161 Mannheim

0621-10033
team@maedchennotruf.de
www.maedchennotruf.de

Kinderschutzzentrum Heidelberg
Adlerstrae 1/5-1/6

69123 Heidelberg

06221-7392132
kinderschutz-zentrum@awo-heidelberg.de
www.awo-heidelberg.de/ 2>
Einrichtungen = Kinderschutzzentrum

Frauennotruf gegen sexuelle Gewalt an
Frauen und Madchen e.V. Heidelberg
06221-183643
info@frauennotruf-heidelberg.de
www.frauennotruf-heidelberg.de

Mannernotruf Heidelberg
06221-6516767
info@maennernotruf.org
www.maennernotruf.de

Regionale Praventionsfachkraft
Thomas Auer

06221-7296455
thomas.auer@ordinariat-freiburg.de

Diozesane Praventionsbeauftragte
Silke Wissert

0761-2188211
www.ebfr.de/praevention

Diozesane Referentin fiir Intervention
Petra Rambach

0761-2188212

www.ebfr.de/intervention

Externe, unabhangige Ansprechperson
www.ebfr.de/extrene-ansprechpersonen

Anonyme Meldestelle
www.ebfr.de/ombudsstelle

Leitungsverantwortliche .\
Uwe Luttinger, Leitender Pfarrer ~ @
Christian Miiller, Leitender Pfarrer ' bt

Rom.-kath. Kirchengemeinde
Mittlere Kurpfalz
SchloRstralle 8 | 68723 Schwetzingen

info@kath-mittlere-kurpfalz.de
www.kath-mittlere-kurfpalz.de

Stand: Marz 2025

J

=
@
KIRCHEN
GEMEINDE
MITTLERE
KURPFALZ

Fiir eine Kultur des
grenzachtenden Umgangs

\O)

Praventionsarbeit
und

Ansprechpersonen

www.kath-mittlere-kurpfalz.de
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Fiir eine Kultur
des grenzachtenden Umgangs

Fiir uns ist es eine Selbstverstandlichkeit
und gleichzeitig ein Ziel: Kirche ist ein Ort,
an dem Menschen sicher sind, an dem sie
sich wohlfiihlen und entwickeln kdnnen.

,Prdvention als Grundprinzip professionel-
len Handelns tragt bei Kindern, Jugendli-
chen und schutz- oder hilfebeddrftigen Er-
wachsenen dazu bei, dass sie in ihrer Ent-
wicklung zu eigenverantwortlichen, glau-
bens- und gemeinschaftsfahigen Person-
lichkeiten gestarkt werden.”?

Unsere Kirchengemeinde Mittlere Kurpfalz
mit ihren Einrichtungen, Gruppierungen
und Diensten arbeitet kontinuierlich daran,
dieses Ziel zu erreichen.

Das Institutionelle Schutzkonzept ist ein
Baustein auf dem Weg dorthin.

kath-mittlere-Kurpfalz.de/praevention

1 Rahmenordnung der Deutschen Bischofskonferenz
(RO-Pravention); Praambel

Inhalte unserer Arbeit

& Kirchlich Angestellte nehmen

regelmalig an Praventionsschulungen
teil, unterschreiben eine Erklarung
zum grenzachtenden Umgang und
legen alle fUnf Jahre ein erweitertes
Flhrungszeugnis vor.

9

Dies gilt auch fir ehrenamtlich
Engagierte, die Verantwortung fir
Schutzbefohlene Gbernehmen,

z. B. bei Ubernachtungen.

O

Alle Gruppierungen reflektieren ihre
Arbeit und inspizieren ihre
Rdaumlichkeiten, inwieweit mogliche
Gefahren fiir Ubergriffe gegeben sind.

S

In Kirchen, Pfarrbiiros, Jugendraumen
und Gemeindehadusern hdangen
Informationsplakate mit
Ansprechpersonen vor Ort.

Sie haben etwas beobachtet?
Sie kennen einen Betroffenen?
Sie sind selbst betroffen?

Wir haben verschiedene Ansprechpersonen
fiir Sie zusammengetragen — aus
kirchlichen und nicht-kirchlichen Bereichen.

Samtliche Ansprechpersonen nehmen die
vorgebrachten Anliegen ernst und arbeiten
vertraulich. Sie wissen, was zu tun ist,
konnen helfen oder Hilfe vermitteln.

Sie unternehmen nichts, ohne dies mit
Ihnen zu besprechen.

Ansprechpersonen Kirchengemeinde
Mittlere Kurpfalz

Seelsorgeteam

Thorsten Gut, Gemeindereferent
0157-80629700
thorsten.gut@seelsorgeeinheit-hockenheim.de

Ulrike KeBler, Gemeindereferentin
0157-52745371
u.kessler@kath-mittlere-kurpfalz.de

Ehrenamtliche

Christine Staib, Brihl

Dr. Oliver Brinkmann, Ketsch
Lucas KeRler, Schwetzingen
Maria Klein-Kneller, Plankstadt
Rebecca Staender, LuRheim
Katja Wenz, Reilingen

Weitere Hilfen per Telefon / Internet

Hilfeportal sexueller Missbrauch
0800-2255530

kostenlos, anonym
www.hilfeportal-missbrauch.de

Telefonseelsorge
0800-1110111 | 0800-1110222
kostenlos, anonym
www.telefonseelsorge.de

Gottes-Suche

Glaube nach Gewalterfahrungen
Okumenische Arbeits- und
Selbsthilfegruppe.
www.gottes-suche.de


http://www.kath-mittlere/
mailto:thorsten.gut@seelsorgeeinheit-hockenheim.de
mailto:u.kessler@kath-mittlere-kurpfalz.de
http://www.gottes-suche.de/
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